COMUNE DI GIOIA DEL COLLE

(Provincia di Bari)

REGOLAMENTO DEL CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE

Approvato con deliberazione del Commissario Straarb n. 23 del 07/03/2012

ART. 1
Istituzione del Corpo

Ai sensi degli artt. 1, 4 e 7 della Lmarzo 1986, nr. 6% artt.6 e 24, 1° co. della L. R.
Puglia 14 dicembre 2011 n.3ier I'esercizio delle funzioni di polizia locadagia istituito il Corpo
di polizia municipale del Comune di Gioia del Colligsciplinato dal presente regolamento.

ART. 2
Contenuto del regolamento

Le disposizioni del presente regolameatinttato ai sensi degli artt. 4 e 7 della Legge 7
marzo 1986 nr. 65 e della Legge regiortdedicembre 201h. 37, per assicurare un efficiente ed
efficace servizio di polizia locale, disciplinano:

* Il servizio di Polizia Municipale;
» L’istituzione e I'organizzazione del Corpo di PadizMunicipale.

La dotazione organica e lo stato giuridiegli Appartenenti al Corpo di polizia municipale
sono disciplinati dalle vigenti disposizioni regolantari e contrattuali in materia.

ART. 3
Rinvio

Per quanto non espressamente previstprasénte regolamento, si rinvia alle relative ifont
normative e regolamentari riguardanti la materia.

ART. 4
Modifiche del regolamento

Le modifiche da apportare al present®leagento sono deliberate dal Consiglio Comunale,

previa informazione alla Rappresentanza Sindacai&tia ed alle Organizzazioni Sindacali.

ART. 5
Comunicazione del regolamento



Il presente regolamento e le successivaifinazioni ed integrazioni, unitamente alle
deliberazioni con cui sono approvati, divenute tagoente esecutive, sono trasmessi:

- Al Prefetto;

- All'Assessore regionale agli enti locali;

- Agli Appartenenti al Corpo di polizia municipale;

- Agli uffici comunali competenti;

- Alla rappresentanza sindacale unitaria;

- Alle segreterie territoriali/aziendali delle Orgarazioni sindacali rappresentanti i
dipendenti comunali.

ART. 6
Funzoni e compiti del Corpo di poliziamunicipale

Le funzioni e i compiti del Corpo di polizia mumpale, nellambito del territorio del
Comune, comprendono l'insieme delle attivita deetttutelare I'ordinata e civile convivenza, a
favorire la coesione sociale, a garantire le comaliz di sicurezza e vivibilita nel centro urbano
ed in tutto il territorio, attraverso il controllola mediazione dei conflitti, la prevenzione e la
repressione dei comportamenti che violano le leggregolamenti o che disturbano la quiete
dei cittadini.

Il personale del Corpo di polizia municipale eséde seguenti funzioni, nell’ambito del
territorio e in relazione alle materie di competardel Comune o delegate dalla Regione:

a) polizia amministrativa locale;

b) polizia annonaria;

c) polizia commerciale e tutela del consumatore;

d) polizia edilizia;

e) polizia ambientale e mineraria,;

f) polizia rurale, faunistica e ittico venatoria,

g) polizia stradale, ai sensi dell’art.11 (servizighlizia stradale) e lett. d bis) ed e) del comma
1 dell’'art.12 (espletamento dei servizi di poliz@madale) del decreto legislativo 30 aprile
1992, n.285 (nuovo codice della strada);

h) polizia giudiziaria, nei casi e nei modi stabilitalla vigente legislazione statale;

i) funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza, nei casinei modi stabiliti dalla vigente
legislazione statale;

J) vigilanza sull'osservanza di leggi, regolamentigio|anze e provvedimenti amministrativi;

k) vigilanza sull'integrita e conservazione dei beaimhniali e del patrimonio pubblico;

[) polizia tributaria, con particolare riferimento all attivita ispettive di vigilanza relative ai
tributi comunali;

m) gestione dei servizi d’ordine, di vigilanza, d’'oroe di scorta, necessari all’espletamento
delle attivita istituzionali nel territorio di congtenza,

n) cooperazione nel soccorso in caso di pubblichero@kae privati infortuni;

0) supporto alle attivita di controllo degli organi @posti alla vigilanza in materia di lavoro e
sicurezza sui loghi di lavoro;

p) segnalazione alle autorita competenti di disfunzenarenze dei servizi pubblici;

g) assunzione di informazioni, accertamento, monitgrag rilevazione dei dati connessi alle
funzioni di istituto;

r) collaborazione alle operazioni di protezione civiiecompetenza del Comune;

s) trattamenti e accertamenti sanitari obbligatorimitatamente all'assistenza al personale
sanitario competente soltanto in caso di resistemzadolenza ed al servizio di scorta del
personale sanitario incaricato della esecuzionérditamento sanitario obbligatorio (TSO)
e accertamento sanitario obbligatorio (ASO), ovetshmente necessario.

Competono al Corpo di polizia municipale tutte teZioni di polizia amministrativa
locale consistenti in attivita di accertamento Hiegiti amministrativi e nell'irrogazione delle
relative sanzioni.



L’attivita di controllo del territorio @ccompagnata da attivita di monitoraggio e analisi
volta ad individuare gli ambiti di criticita ed iefativi livelli, per consentire di selezionare le
priorita e le azioni con particolare riguardo allprevenzione. Le risultanze delle analisi
predette costituiscono il fondamento della relagioconsuntiva e programmatica del
comandante, prevista dall’art. 4, 1° co. lett. dld legge regionale n.37 del 13/12/2011.

Gli appartenenti al Corpo di polizia maigale non possono essere impiegati per lo
svolgimento di funzioni e compiti diversi da quédlio propri, come previsti dalla presente
legge. Gli incarichi aggiuntivi a quelli attinengi servizi di istituto possono essere conferiti
solo se compatibili con le risorse disponibili e@nanque previa accettazione del comandante.

ART. 7
Configurazione del Corpo di polizia municipale

I Corpo di polizia municipale non pud stituire struttura intermedia di settori
amministrativi piu ampi, né essere posto alle dgeze del dirigente e/o responsabile di diverso
settore amministrativo.

ART.8
Sede del comando di polizia municipale

Ai sensi dell’art.6, 3° co. lett.i) della L.R. n/201, le attivita ed i compiti di istituto sono #vo
in idonee strutture adeguatamente predisposte l@ziene alle esigenze di sicurezza, tutela della
salute, decoro ambientale e praticita di utilizzam.

Le attivita di polizia giudiziaria devono esseesercitate in un locale della sede del Comando
adeguatamente isolato dal residuo complesso, e es@ssibile solo ed esclusivamente agli
appartenenti al Corpo di polizia municipale avelaiqualifica di agente e di ufficiale di polizia
giudiziaria al fine di garantire e preservare laggetezza delle indagini delegate o di iniziativa.

ART. 9
Direzione e controllo

Nel rispetto del principio di separazioma funzioni di indirizzo politico e funzioni atgnti
alla gestione operativa, al sindaco compete il potdi impartire gli indirizzi al comandante del
Corpo e il controllo sullo svolgimento delle funzice dei compiti di polizia municipale per
I'efficace raggiungimento degli obiettivi assegnati

I comandante del Corpo, ferma restandosuia autonomia organizzativa e operativa, €
responsabile esclusivamente verso il sindaco defjastione delle risorse assegnate,
dell'organizzazione e dell'impiego tecnico-operatig della disciplina degli addetti alla polizia
municipale; assicura la presenza in servizio e oigaa il proprio tempo di lavoro, nel rispetto
dell'orario settimanale contrattualmente previsio,modo flessibile rispetto alle esigenze connesse
all'espletamento dell'incarico affidato alla suasgonsabilita.

All'interno del Corpo di polizia municifgavige in generale, e viene applicato, il pringigi
organizzazione gerarchica.

ART.10
Quialita rivestite dal personale del Corpo

Il personale del Corpo di polizia munadig nell’ambito territoriale del Comune e nei limi
delle proprie attribuzioni, riveste la qualita di:

a) Pubblico Ufficiale, ai sensi dell'art. 357 del CodiPenale;

b) Agente di Polizia Giudiziaria, ai sensi dell'arZ. Bomma 2, del codice di Procedura Penale;

c) Ufficiale di polizia giudiziaria, ai sensi dell’af7 comma 3 del Codice di Procedura Penale
e dell'art.5, 1° co. lett. a) della legge n.65/198@erita al comandante del Corpo,agli
ufficiali cat. D,

d) Agente di pubblica sicurezza, ai sensi dell’artlS¢o. lett. c)della legge 65/86.



ART. 11
Funzioni di polizia stradale

Le funzioni di polizia stradale consistono nel:
a) prevenire ed accertare le violazioni delle normenateria di circolazione stradale, svolgere
indagini, rapporti e quant’altro € previsto dal @eddella Strada;
b) rilevare gli incidenti stradali;
c) predisporre ed eseguire i servizi idonei a regdldraffico;
d) eseguire la scorta per la sicurezza della circotegi
e) tutelare e controllare I'uso della strada;
f) concorrere al soccorso automobilistico e stradale;
g) effettuare studi sul traffico, svolgere attivitipositiva e di ricerca.

ART. 12
Funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza

Il personale di Polizia Municipale neitiaito territoriale dell’Ente di appartenenza e nei
limiti delle proprie attribuzioni esercita anchenhioni ausiliarie di pubblica sicurezza,
rivestendo a tal fine la qualifica di agente di plida sicurezza.

Per I'esercizio di tali funzioni, il Siado comunica i necessari dati anagrafici e giuridic
degli addetti al servizio di polizia locale al Re#d, il quale conferisce la qualita di agente di
pubblica sicurezza a coloro nei cui confrontisi@o accertato preventivamente il possesso dei
requisiti soggettivi previsti dalla legge.

La qualita di agente di pubblica sicuezzna volta conferita, puo venir meno soltanto
per la perdita di uno dei requisiti soggettivi sopichiamati. Al relativo accertamento provvede
il Prefetto con proprio provvedimento, sentitoih@aco.

Non sono ammesse ipotesi di rinuncia maloa alle qualita di agente di pubblica
sicurezza.

Nei bandi di concorso per il reclutameniopersonale dell’area della vigilanza deve
essere esplicitamente contemplato I'obbligatorid¢d’esercizio delle funzioni ausiliarie di
pubblica sicurezza e della relativa qualita, assdell’art. 5 comma 5° legge 65/86.

Le funzioni ausiliarie di pubblica sicaea consistono nel collaborare con le forze di
polizia di Stato per specifiche operazioni.

La competente autorita della polizia tat8 al fine di fruire della collaborazione degli
addetti al servizio di polizia municipale rivolgpposita e motivata richiesta, anche verbale, al
Sindaco, il quale ne rilascia preventiva disposigioe nei casi di urgenza direttamente al
comandante della P.M.

Questo servizio assicura il mantenimedwl’ordine pubblico, della sicurezza dei
cittadini e della loro incolumita. Tutela la progid, cura l'osservanza delle leggi, dei
regolamenti e delle ordinanze. Provvede alla baneoimposizione dei dissidi privati. Espleta
l'attivita esecutiva e di vigilanza preordinatdeskercizio delle funzioni di pubblica sicurezza di
cui é titolare il comune.

ART.13
Servizio di polizia amministrativa

Assicura l'applicazione delle misure mstive e repressive affinché dall'azione dei privat
non derivino danni alla comunita cittadina ed ansmriati, € vengano osservate le limitazioni
imposte dalla legge e dalle altre disposizioni retime statali, regionali, provinciali e comunali
all’'attivita dei singoli.



Il servizio di polizia amministrativa dsfa l'attivita istruttoria e di vigilanza preordita
all'esercizio delle funzioni di polizia amministnza del comune.

ART.14
Servizio di polizia edilizia

Assicura che l'attivita edilizia ed urlistica che si svolge nel territorio comunale rispame
sia conforme alla legislazione statale e regionajente, ai regolamenti edilizi, alle previsioni e
normative contenute negli strumenti urbanisticiegah ed attuativi.

Questo servizio espleta l'attivita di lagza preordinata all’esercizio delle funzioni di
controllo edilizio ed urbanistico di cui é titolateomune.

ART.15
Servizio di polizia rurale

Assicura le misure preventive e repressiffinché dall'azione dei privati non derivino aéan
all'attivita agricola, alle attivita connesse afjtécoltura, ed al territorio non urbanizzato, e gano
osservate le limitazioni imposte dalla legge eealalkre normative comunitarie, statali, regionali,
provinciali e comunali all’attivita dei singoli.

Questo servizio espleta l'attivita esa@ute di vigilanza preordinata all’esercizio delle
funzioni di polizia rurale del comune.

ART.16
Servizio di polizia commerciale ed annonaria

Questo servizio assicura che tutte lvi&tteconomiche e produttive che si svolgono nel
territorio comunale rispondano e siano conforma addlgislazione statale e regionale vigente, ai
regolamenti comunali, alle previsioni e alle norwetcontenute negli strumenti di pianificazione
ed attuativi.

Questo servizio espleta l'attivita esa@ute di vigilanza preordinata all’esercizio delle
funzioni di polizia commerciale ed annonaria dehcoe.

ART.17
Servizio di polizia giudiziaria

Questo servizio attua la finalita di pdere notizia dei reati, impedire che vengano perséat
conseguenze ulteriori, assicurare le prove, ricercaolpevoli, collaborare all'applicazione della
legge penale.

Questo servizio opera sempre e solodatiette dipendenze dell’autorita giudiziaria; esple
gli atti ed i servizi previsti dalla legislazion@atale vigente.

L’autorita giudiziaria ha facolta di dspe dei servizi istituiti con il presente regolate e
del personale, nei limiti delle attribuzioni e @efunzioni di polizia di cui e titolare il comune.

ART.18
Servizio amministrativo

Questo servizio é preposto alla realimreez dei fini istituzionali del comune, ed assicura
'organizzazione e gli adempimenti dei servizitigti con il presente regolamento, e degli altri
servizi attribuiti al corpo della polizia municigal

Espleta I'attivita programmatica, di stydoropositiva ed istruttoria delle funzioni affie: al
Corpo di polizia municipale, ed opera alle direliigendenze del comandante del Corpo.

Svolge altresi le funzioni istruttorie, studio, ricerca, programmazione ed esecutive del
servizio commercio ed attivita produttive mediaihfgersonale di cui alla dotazione organica.



ART.19
Dotazione organica del Corpo

La dotazione organica del personale di rualddetto al Corpo di polizia municipale e
determinata:

a) prevedendo almeno una unita operativa per ogniesetito abitanti, incrementata della
percentuale dei 5 per cento di posti da riservarpersonale amministrativo per lo svolgimento
dei compiti istituzionali;

b) articolazione del Corpo secondo la distinzione tfanzioni dirigenziali, attivita di
coordinamento, attivita di controllo e attivita siérvizio.

ART. 20
Ordinamento e organizzazione del Corpo di P.M.

Il Corpo di polizia municipaldéino alla nuova dotazione organica di cui al preeatk art.
19, é strutturato come segue:

PROFILO Anzianita categoria grado distintivi di grado
PROFESSIONALE richiesta, + per le spalline
valutazione
COMANDANTE D3 maggiore | torre con 1 stella

dorata a sei punte
bordata di rosso.

Specialista di vigilanza D1 tenente 2 stelle dorate a sei punte
Addetto al coordinamento e
controllo
sottotenente 1 stella dorata a sei punte
Agente di polizia municipale 25 anni di C maresciallo | 3 barrette zigrinate
servizio, e maggiore
valutazione del
comandante
Agente di polizia municipale 20 anni di C maresciallo | 2 barrette zigrinate
servizio, e capo
valutazione del
comandante
Agente di polizia municipale 15 anni di C maresciallo | 1 barretta zigrinata
servizio, e ordinario
valutazione del
comandante
Agente di polizia municipale C

Agli agenti di polizia municipale aveiitrequisito dell'anzianita richiesta di appartenara
Corpi di polizia municipale e area di vigilanza, fabella riportato, previa valutazione del
comandante, con rispetto dei criteri di cui al GLC. in vigore, é attribuito il distintivo di grado
corrispondente, e comunque indossano il grado descallo ordinario per i primi tre anni di
servizio in questo grado; successivamente si appaganzamento nei gradi come da tabella.

Allo specialista di vigilanza, cat. D1, gtima nomina, e nel primo anno di servizio iretal
profilo, viene attribuito il grado di sottotenengeiccessivamente viene attribuito il grado di téaen



ART. 21
Assunzioni a tempo determinato

Al fine di assicurare le regolare continuitdi’deercizio delle funzioni istituzionali, la Giuat
Comunale puo deliberare I'assunzione di personaié fuolo a tempo determinato in sostituzione
degli agenti di polizia municipale di ruolo assetdi servizio individualmente per ciascun periodo
continuativo superiore a trenta giorni, fatta ecmee per le assenze dovute a congedo ordinario,
non superiore a tre mesi.

La Giunta Comunale puo, inoltre, deliberamss$unzione di agenti di polizia municipale
fuori ruolo a tempo determinato per obiettive esmgestagionali.
Per le assunzioni di cui ai predetti comnpreicede a mezzo selezione pubblica per titoli ed
esami con colloquio sulle materie sotto indicate:
1. Nozioni sull’'ordinamento degli Enti Locali;
2. Legge quadro sull'ordinamento della Polizia Munatgonr. 65/1986 e relativa legge regionale
nr.37/201%
3. Nozioni di diritto pubblico e diritto penale;
4. Nozioni sul rapporto di lavoro del personale dégiti Locali;
5. Normativa sulla circolazione stradale;
6. Legge e regolamenti di pubblica sicurezza;
7. Polizia amministrativa, e giudiziaria;
8. Normativa in difesa dell’ambiente e sullo smaltireedei rifiuti;
9. Normativa in materia di protezione civile e relatsompetenze comunali;
10.sistema sanzionatorio amministrativo.

Art. 22
Subordinazione gerarchica

L’'ordinamento gerarchico del Corpo di polizia muipale € conseguente alle categorie ed ai
relativi profili di cui alla dotazione organica.

Nella stessa categoria, la dipendenzargeica € determinata dall'anzianita complessiva di
servizio nel Corpo. A parita di anzianita compleadili servizio, dalla prevalenza nella graduatoria
di merito per la nomina nel profilo. A parita di rite nella graduatoria, dall’eta anagrafica.

| rapporti di subordinazione gerarchicfunzionale debbono essere improntati al massimo
rispetto reciproco e cortesia.

Art. 23
Esecuzione degli ordini ed osservanza delle diretg

Gli appartenenti al Corpo di polizia nzipale sono tenuti ad eseguire, nel limite del loro
stato giuridico e delle leggi, gli ordini impartiiai superiori gerarchici e dalle autorita compgten
per i singoli settori operativi e ad uniformarsglliespletamento dei compiti assegnati, alle divett
dagli stessi ricevute.

Eventuali osservazioni sono presentatehe per iscritto, al superiore, dopo I'esecuzione
dell'ordine. Ove all’'esecuzione dell'ordine si framessero difficolta, inconvenienti ed ostacoli
imprevisti e non fosse possibile ricevere ulterdirettive, 'esecutore deve adoperarsi per superar
anche con proprie iniziative, evitando di arrecge, quanto possibile, pregiudizi al servizio. Di
guanto sopra egli deve informare il superiore imiadnente, riferendo altresi dei risultati e di
ogni altra conseguenza del suo intervento.



ART. 24
Obbligo di rilevare le infrazioni disciplinari del personale

Ogni superiore ha I'obbligo di seguirecdmportamento del personale che da lui dipende
gerarchicamente o funzionalmente al fine di rileeate infrazioni disciplinari, con I'osservanza
delle modalita previste dalle norme vigenti.

Art. 25
Norme generali di condotta

Il personale del Corpo di polizia munalip deve avere in servizio un comportamento
improntato alla massima correttezza, imparzialittogesia nei confronti del pubblico, operando
con senso di responsabilita, nella piena coscieeila finalita e delle conseguenze delle proprie
azioni, in modo da riscuotere stima, fiducia e ettp da parte della collettivita, la cui
collaborazione deve essere considerata esseneralmpnigliore esercizio dei compiti istituzionali.

Art. 26
Comportamento in pubblico

L’'appartenente al Corpo quando € inigandeve corrispondere alle richieste dei cittgdin
intervenendo secondo criteri di opportunita ed &®gei deve sempre salutare la persona che lo
interpella o a cui si rivolge.

Quando opera in abito civile, ha I'obbligli qualificarsi preventivamente esibendo il
tesserino di riconoscimento.

Deve assumere nei confronti della colleét un comportamento consono alle sue funzioni e
non deve dilungarsi in discussioni con i cittagiar cause inerenti ad operazioni di servizio.

Non deve occuparsi, nemmeno gratuitameleia redazione di esposti o ricorsi relativi ad
argomenti che interessano il servizio.

ART. 27
Rapporti con i cittadini

Il rapporto con i cittadini deve avvenisecondo forme e modi di assoluta correttezza,
imparzialita e cortesia. Occorre evitare comportaimiesivi della dignita e del rispetto altrui. In
particolare la contestazione delle infrazioni deweenire in termini sintetici, utilizzando modi
educati ed evitando apprezzamenti personali edgtmenti polemici.

ART.28
Doveri e comportamenti

La qualita degli appartenenti al Corpopdiizia municipale comprende altresi, i seguenti
doveri generali:
a. adempiere al servizio con correttezza, contegmapstosita e fermezza, nel rispetto delle leggi,
dei regolamenti, delle direttive del’Amministran® e delle disposizioni impartite dai superiori;
b. comunicare al diretto superiore o, in sua asseglzgiantone presente in ufficio qualsiasi fatto
rilevante ed eccezionale manifestatosi duranteritizio. Appena possibile e dopo il disbrigo di
eventuali compiti prioritari, il personale interas deve provvedere a stilare dettagliata
relazione;
C. prestare soccorso e assistenza ai cittadini in aismecessita legate alla sicurezza e
all'incolumita delle persone;



d. esercitare attivita preventiva per I'informazion@esensibilizzazione dei cittadini all’'osservanza
delle leggi e dei regolamenti, allo scopo di prenere infrazioni. Nell'attivita operativa il
personale di polizia municipale tiene presente tdhesua primaria funzione ha carattere
preventivo ed educativo, riservando l'azione regikesalle ipotesi di fatti certi e nella flagranza
delle violazioni perseguibili a norma di legge.

ART. 29
Disciplina

La buona organizzazione e l'efficienzd @erpo si basano sul principio della disciplina, |
guale impone al personale il costante e pieno asheemto di tutti i doveri inerenti alle proprie
mansioni, attribuzioni e gradi, la stretta osseraatelle leggi, degli ordini e delle direttive ncee,
nonché il rispetto della gerarchia e la scrupotiisamperanza dei doveri d’ufficio.

| rapporti gerarchici e funzionali fra gbpartenenti al Corpo sono improntati sul reapro
rispetto, cortesia e lealta, allo scopo di consegilimassimo grado di collaborazione nei diversi
livelli di responsabilita.

Tutti gli appartenenti al Corpo di posiznunicipale sono tenuti ad uniformaagli indirizzi
impatrtiti dal Sindaco, ai sensi dell’'art. 2 dellagge nr. 65 del 07.03.19&6dell'art.9 della legge
regionale n.37 del 14.12.201%ono altresi tenuti ad eseguire le disposizimpiartite dai superiori
gerarchici a norma del presente regolamento.

Le disposizioni devono essere attinentieavizio e alla disciplina, non eccedenti i cothgi
istituto e non lesive della dignita personale doom ai quali sono dirette.

Nel caso in cui allesecuzione delle dspioni impartite si frapponessero difficolta,
inconvenienti od ostacoli imprevisti, 'addetto Eolizia Municipale dovra chiedere istruzione al
responsabile dell'unita di appartenenza. |l superigerarchico assume la responsabilita delle
istruzioni impartite. Nel caso in cui non fosse gibse ricevere ulteriori direttive, il dipendente
deve adoperarsi per superare i medesimi ostacoli proprie iniziative, evitando di arrecare
pregiudizio al servizio e di cio da notizia al stpee, riferendo altresi dei risultati e di ogniral
conseguenza del suo intervento.

In caso di disposizione ritenuta illegith, si applica l'istituto della rimostranza. Petta
'addetto che riceva dal proprio superiore un ocediitenuto palesemente illegittimo deve farne
rimostranza motivata allo stesso. Se l'ordine aawato per iscritto, I'addetto ha il dovere di darv
esecuzione. A tal fine e per i casi in cui la nettadi provvedere con immediatezza non consenta
I'adozione della procedura di cui sopra, € da aersirsi quale formale reiterazione dell’ordine la
conferma verbale del medesimo. L’addetto non deMaunque eseguire I'ordine del superiore
guando l'atto sia vietato dalla legge penale.

ART. 30
Reclami

Gli appartenenti al Corpo di polizia mtipale possono rivolgere direttamente al comandante
richieste di colloquio, istanze e reclami, alle lgsara fornita adeguata risposta.

ART. 31
Saluto

Il saluto é dovuto, nei servizi esteaiisuperiori gerarchici di ogni grado, ai cittadoan i
qguali si viene a contatto per ragioni d'ufficio,laalbandiera Nazionale, a quella Europea, al
gonfalone civico, alle istituzioni e alle autorithe la rappresentano, ai cortei funebri. Nelle
cerimonie e nelle altre occasioni ufficiali € dawirioltre al superiore che deve rispondervi.

E’ dispensato dal saluto:

1. Il personale che presta servizio di regolazione tdffico, o che ne sia materialmente
impedito dall’espletamento dei compiti di istituto;
2. |l personale alla guida o a bordo di veicoli;



3. Il personale di servizio di scorta al gonfalone.

Il saluto si esegue portando la manordesaperta e a dita unite, all’altezza del copracdp
polso é posto in linea con I'avambraccio e il biada linea con la spalla.

ART. 32
Riconoscimento in servizio

Il personale della polizia municipalerahte il servizio d'istituto € tenuto ad indossare
l'uniforme secondo le modalita previste. E’ esotmrdall’'obbligo il comandante. Il restante
personale pud essere dispensato con provvedimesitocamandante, quando ne ricorrano
particolari motivi.

Il personale autorizzato a svolgere ivigeo in abito civile, nel momento in cui debba fa
conoscere la propria qualita, ha I'obbligo di esbi tesserino di riconoscimento.

ART. 33
Uso, custodia e conservazione di telefoni portatjlattrezzature e documenti

Il personale della polizia municipaleglla custodia e conservazione di telefoni, mezzi,
attrezzature, materiali e documenti affidatigli pagioni di servizio o di cui venga comunque in
possesso, € tenuto ad osservare la massima ddigehzispetto delle disposizioni in materia.

Eventuali danneggiamenti, deterioramerggttrazioni o smarrimenti devono essere
immediatamente, salvo casi di forza maggiore, dagnaer iscritto al Comando, specificando la
circostanza del fatto.

ART. 34
Conoscenza del servizio ed aggiornamento professala

Il personale della Polizia Municipaleeédito a conoscere le istruzioni che regolano d tp
servizio cui € addetto ed a prendere diligenteowisi delle disposizioni particolari contenute
nellordine  di servizio. E’ tenuto, altresi, aljgiornamento della propria preparazione
professionale e culturale, con le modalita stabd@ll’Amministrazione o dal Comando.

ART. 35
Servizi a carattere continuativo

Nei servizi a carattere continuativo, con cambibpssto, il personale che ha ultimato il proprio
turno:
1. non deve allontanarsi fino a quando la continuéiaseérvizi non sia assicurata dalla presenza
del personale che deve sostituirlo;
2. deve consegnare al personale che lo sostituisdspesizioni anche verbali necessarie per
lo svolgimento e la continuazione del servizio.

ART.36
Obblighi del personale al termine del servizio

Il personale, su ogni fatto di particelaiievo avvenuto durante I'espletamento del ssoyi
deve riferire con apposita segnalazione al Comgmelogli adempimenti di legge, fatto salvo
I'obbligo del dipendente di redigere gli ulteriattii prescritti dalle disposizioni vigenti.



ART. 37
Obbligo di permanenza

Quando ne ricorre la necessita e nopasaibile provvedere altrimenti a causa del veaiic
di situazioni impreviste ed urgenti, il personaddla polizia municipale € obbligato, al termine del
turno di lavoro, di permanere in servizio fino aksare delle esigenze. La protrazione dell’orario d
lavoro viene comunicata al comandante o al supepoesente piu alto in grado, che ne informa
appena possibile il comandante.

ART. 38
Obbligo di reperibilita

Al personale della Polizia Municipalefa@to obbligo di rendersi reperibile nei modi, nei
termini e per i casi previsti nell’apposito regokamo di pronta reperibilita. Il compenso e il numer
dei turni mensili per il servizio di pronta repelifa, sono quelli stabiliti dal vigente C.C.N.L.

Il personale interessato deve fornir@ribprio recapito per poter essere immediatamente
rintracciato. Le modalita, al fine di assicurarnenthediato rintraccio del personale, possono altresi
essere diversamente concordate con il comandante.

Il personale deve raggiungere, quandbiesto, il posto di servizio nel piu breve tempo
possibile e, comunque, entro 30 minuti dalla chiama

La reperibilita viene disposta dal coneame.

ART. 39
Riservatezza e segreto d’'ufficio

Gli addetti al Corpo sono tenuti alla sia®m riservatezza circa le pratiche ed alle operazi
inerenti il proprio servizio ed al rispetto del setg d’ufficio nei casi previsti dalla legge.

I diritto dei cittadini alla visione deg@tti e dei provvedimenti ed al rilascio dellepo® degli
stessi e riconosciuto e garantito ai sensi dellggde7 agosto 1990 nr. 241, e successive
modificazioni ed integrazioni, e dei regolamentinmateria. Il rilascio delle copie degli atti e dei
provvedimenti &€ autorizzato dal comandante.

ART. 40
Attribuzioni e compiti del comandante

Il comandanteriveste la qualifica e la posizione apicale preéeiper il personale del
Comune,in ottemperanza alla L.R. n.37/2Q1bltre ai compiti ed alle funzioni derivatigli
dall'art.107 del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 20@xché da altre leggi e regolamegti,compete:
a) l'organizzazione, la direzione e il coordinamerdortico-operativo dei servizi e degli uffici;
b) l'addestramento e la formazione professionale deflietti al Corpo di polizia municipale;

c) attivita di studio, ricerca, di elaborazioni di piee di programmi nonché il controllo dei
relativi risultati;

d) [listruttoria, la predisposizione e la formazioneatti e provvedimenti di notevole grado di
difficolta;

€) esprimere i pareri sui progetti, programmi, intetveatti e provvedimenti inerenti il traffico e
la polizia annonaria;

f)  proporre allAmministrazione Comunale atti e prodieenti diretti ad incrementare
I'efficienza dei servizi, nonché l'efficacia e laqgoluttivita dell’azione amministrativa di
propria competenza;

g) emanare le direttive e le disposizioni interne atg® di polizia municipale per assicurare il
perseguimento degli obbiettivi e dei programmi wi@fidagli organi politico-amministrativi,
nonché delle direttive generali impartite dal stmla dall'assessore delegato al ramo;

h) coordinare i servizi e le operazioni di proteziocigile demandate al Corpo di polizia
municipale;



)
K)

relazionare al Sindaco o all’Assessore delegattatiy situazioni e necessita di particolare
importanza e, nel caso, predisporre i conseguenziabvvedimenti da adottare
obbligatoriamente in virtu di norme cogenti;
attuare le disposizioni impartite dall’autorita diziaria e di pubblica sicurezza e collaborare
con le stesse nell’ambito delle rispettive funzistituzionali;
rappresentare il Corpo di polizia municipale nedlazioni interne e in occasione di funzioni,
cerimonie e manifestazioni pubbliche, civili e gélise, ogni qualvolta ne sia data
disposizione dal sindaco;
organizzare, coordinare e dirigere personalmenteuffici e I'espletamento dei servizi
particolarmente importanti, delicati e compleskgrahé lo ritenga opportuno;
assegnare il personale ai diversi servizi;
verificare con periodicita le funzionalita dei sene degli uffici;
proporre encomi al personale distintosi in aziarpatticolare valore sociale nel corso di fatti
0 avvenimenti di carattere eccezionale;
contestare agli addetti di polizia municipale glidebiti inerenti comportamenti omissivi
compiuti in violazione dei rispettivi doveri;
compiere quant’altro demandatogli dalle vigentimeregislative e regolamentari.

Il comandante ha la piena responsabdiéfattivita direttamente svolta, delle istruzioni

impartite, nonché del conseguimento degli obietiravisti dagli organi politico-amministrativi e di
cio ne risponde direttamente al sindaco.

f)
9)
h)

)
K)

ART. 41
Attribuzioni e compiti dell’'ufficiale

All'Ufficiale del Corpo di polizia municgde compete:
coadiuvare il comandante nell’esercizio delle sueioni;
coordinare le attivita di polizia locale demandatservizi;
istruire pratiche connesse all'attivita di polizlacale che implicano conoscenza ed
applicazione di leggi e regolamenti;
redigere relazioni, rapporti giudiziari e ammirgsgivi nelle diverse funzioni di polizia
locale;
elaborare dati che richiedano conoscenza tecnigwdgia ed autonomia operativa nel
rispetto di direttive di massima;
presentare al comandante proposte dirette ad aamefiefficacia dei servizi e la
produttivita dell’azione amministrativa;
relazionare al comandante su fatti, situazioni eegsita di particolare importanza ed
approntare i provvedimenti obbligatori da adottare;
tenere i rapporti con gli altri ufficiali al finei din migliore coordinamento delle rispettive
attivita di competenza;
attuare le disposizioni impartite dall’autorita diziaria e di pubblica sicurezza e collaborare
con le stesse nell’ambito delle rispettive funzistituzionali;
organizzare, dirigere e coordinare personalmemnedleo o servizio a cui sono assegnati e
di espletare servizi particolarmente importantlicdéi e complessi;
puo compiere tutti gli atti previsti dalle funzioncoperte ed anche quelle di base dell’'area
di vigilanza; conduce tutti i mezzi in dotazion@nte gli altri appartenenti al Corpo di
polizia municipale;
rappresentare il Corpo di polizia municipale nedliazioni interne ed esterne ed in occasioni
di funzioni, cerimonie e manifestazioni pubblicheilc e religiose, ogni qual volta ne sia
data disposizione dal comandante;

) all'ufficiale piu anziano, come specificato dal gedente art. 22, compete sostituire |l
comandante assente o impedito dal servizio, e possssere conferite le funzioni di vice
comandante.



ART. 42

Attribuzioni e compiti degli appartenenti al corpo di P.M. inquadrati in categoria “C”

Agli appartenenti al corpo di P.M. inquatdin categoria “C”, nell'ambito delle disposinio

particolari impartite, competono I'espletamentdudie le mansioni relative alle funzioni di istibut
ed in particolare devono:

a)
b)

9)
h)

)
)

r)
s)
)

espletare i servizi cui € assegnato;

esercitare una attenta e continua vigilanza al dingrevenire e reprimere le violazioni alle
vigenti disposizioni legislative e regolamentaonohé alle ordinanze inerenti le funzioni di
polizia municipale, di polizia giudiziaria, di peia stradale e di pubblica sicurezza;

vigilare affinché siano tutelati 'ordine e la sie@za pubblica, I'igiene e la salute pubblica,
l'integrita ambientale;

prestare opera di soccorso in occasione di indidénatdali, di calamita e disastri;
partecipare alle operazioni di protezione civile;

assolvere a compiti di informazione e di raccoltaatizie, nonché effettuare accertamenti e
rilevazioni nell’ambito dei propri compiti istituanali d’ufficio e su richiesta dei competenti
organi;

svolgere attivita di notificazione di atti e prodimenti nei casi previsti da norme legislative
e regolamentari, o su disposizione del Comando;

assicurare i servizi d'onore in occasione di puttdi funzioni, manifestazioni e cerimonie
pubbliche civili e religiose, con il compito di stare il Gonfalone del Comune;

vigilare sul buon andamento dei pubblici servizi;

accertare, notificare e contestare le violazionimedi e termini prescritti dalle leggi, dai
regolamenti e dalle ordinanze;

prestare soccorso ed assistenza ai cittadini, @owby prontamente ovunque sia richiesta la
loro opera;

fornire notizie, indicazioni e assistenza a chiandchiesta;

sorvegliare il patrimonio comunale per garantiradoliona conservazione e reprimere ogni
illecito uso;

prevenire e sedare risse e litigi, richiedendoneeessario, I'intervento di altri organi di
polizia;

tutelare la quiete e la sicurezza pubblica da rymsohiamazzi e molestie;

prestare assistenza ai minori ed a quanti versinevidente stato di bisogno fisico o
psichico, causato anche da dipendenza da drogad;al

far cessare prontamente I'esercizio abusivo diieresfirovaghi e di ogni altra attivita il cui
svolgimento sia soggetto ad autorizzazione di widblica autorita;

custodire a norma di legge gli oggetti smarritvanuti o ricevuti in consegna,;

relazionare quotidianamente al Comando del sergnzadto e degli atti emanati;

quali agenti di polizia giudiziaria, anche di priapiniziativa, prendere notizia di reati,
impedire che vengano portati a conseguenze ulterssicurarne le prove, ricercare i
colpevoli e raccogliere quant’altro possa serviragplicazione delle norme penali;

far rapporto di ogni reato di cui vengano comungu®noscenza, salvo che si tratti di reato
punibile a querela dell'offeso e presentare seitaedo il rapporto al proprio Comando per
il successivo inoltro all'autorita giudiziaria;

assicurare che le attivita commerciali si svolgaied rispetto della vigente normativa in
materia, impedendo I'esercizio dei giochi d’azzardo

impedire I'abusiva affissione murale dei manifestnché la lacerazione o la deturpazione
di quelli la cui affissione sia stata regolarmesiiéorizzata,

utilizzare la forza soltanto nei casi di assolutdispensabilita e nelle fattispecie previste
dalle leggi, nonché per difendere se stessi o Igii per legittima difesa o per stato di
necessita,;

vigilare sull'integrita della segnaletica stradalesegnalare eventuali deficienze funzionali
della stessa;

adempiere a quant’altro ordinato dai superiori geviai;



aa)condurre i veicoli in dotazione al Corpo di P.M.

In relazione alla declaratoria di categdiC” del nuovo ordinamento professionale del
C.C.N.L. del 31/3/1999, gli appartenenti ai prgfiiofessionali ascritti a detta categoria possono
assumere, per esigenze organizzative e di funziamd! servizio espletato, compiti di semplice
coordinamento delle altre unita appartenenti akal@sima categoria, fermo restando I'esclusiva
attribuzione dei compiti di coordinamento e cortrdlttribuiti agli specialisti di vigilanza (cat.
D).

ART. 43
Stato giuridico e trattamento economico

Lo stato giuridico ed il trattamento ecomnico degli addetti al Corpo di polizia municipale
sono disciplinati dalle norme di cui D.L.vo nr.188l 30 marzo 2001 e successive modifiche ed
integrazioni, e dai contratti collettivi naziondlilavoro.

ART. 44
Accesso al Corpo di polizia municipale

Le modalita di conferimento dei postirdolo degli addetti al Corpo di polizia municipale
avvengonaecondo quanto previsto dall’art.11 della L.R. 2871

Le modalita di svolgimento delle provepdéselezione, delle visite mediche, dell'accesso a
corsi di formazione e delle prove d’esame, i ratjussico-fisici sono contenutin apposito
regolamento da emanarsi in conformita a quanto tevdall’art.11 della Legge regionale n.37
del 14.12.2011

Qualora nella dotazione organica dell’Ente il condimmte sia gia incardinato, di ruolo, nella
cat. D3, il Sindaco con atto amministrativo mondmma gli conferisce l'incarico di dirigente.

Art. 45
Impiego in servizio

L’ambito territoriale ordinario dell’atita della Polizia Municipale é quello delimitataid
confini del territorio comunale. Le operazioni doligia esterne al territorio comunale sono
ammesse esclusivamente in caso di necessita dellatdlagranza dell'illecito commesso nel
territorio comunale, fatta salva I'ipotesi di cuisaiccessivi artt.47 e 48.

ART.46
SOPPRESSO

ART. 47
Missioni al servizio del comune di Gioia del Colle

Le missioni fuori del territorio comunaeno autorizzate, per I'esercizio di compiti diitigo
o di rappresentanza, dal comandante, e comunqueéspetto di norme e circolari che regolano i
rapporti tra dipendenti e Comune.

L’autorizzazione alla missione deve caete l'orario di partenza e di rientro, quest'ulbim
se prevedibile, e la motivazione della missione.

L’autorizzazione alla missione si rifegsnormalmente al mezzo pubblico o ad automezzo in
dotazione al Comune.

Qualora dovessero ricorrere elementirdenza o necessita o economicita, possono essere
autorizzate missioni con mezzo proprio, previadadione scritta dei motivi, dal comandante.



ART.48
Missioni per servizio presso altri enti

Le missioni per soccorso in caso di cétiam disastri sono ammissibili se rientranti nahp
provinciale di protezione civile, se richieste daRrefettura o dalla Regione; comunque devono
essere precedute dalla autorizzazione del sin@ane, deve essere data preventiva comunicazione
al prefetto.

Le missioni presso altri comuni per rizfare altri Corpi o Servizi di polizia municipale i
particolari occasioni stagionali o eccezionalp per rinforzare altri Corpi o servizi per la
realizzazione di interventi integrati di polizia dale, previa intesa tra le amministrazioni
interessatepossono essere autorizzate solo per I'espletandintompiti istituzionali inerenti le
funzioni di polizia locale. In tali casi 'TAmminisizione provvede a formulare, d’'intesa con i
comuni od amministrazioni interessati, appositinpi@ accordi, anche ai fini dell’eventuale
rimborso dei costi e delle spese.

Tali piani o accordi devono contenereesgamente I'orario di servizio del personale itwvia
in missione, tranne se non prevedibile, la locghtésso cui il servizio verra espletato, la natura
dello stesso, la definizione dei rapporti economici

ART. 49
Istruzioni per la programmazione, predisposizione @ esecuzione dei servizi

Il comandante, o chi dallo stesso delegattraverso periodici ordini di servizio, dispdae
programmazione, la predisposizione e la esecuzieeservizi di polizia municipale per i vari
settori di attivita. Nell’'ordine di servizio vengorindicate modalita di espletamento, contingente da
impiegare, equipaggiamento e mezzi, responsahbileErazione e finalita da perseguire.

Per i servizi di carattere occasionalehe comunque trascendono la gestione ordinaria, il
comandante dirama apposite disposizioni.

Gli ordini di servizio e le disposiziotébbono essere raccolti ed archiviati.

ART. 50
Ordine di servizio — comunicazioni

Ai fini del raggiungimento delle finaliiatituzionali, nonché per 'esercizio delle spaxtie
attribuzioni, ex art. 9 della legge 7. 3.1986 1%, b comandante deve pubblicare quotidianamente
un ordine di servizio contenente le disposiziotatiee all'impiego tecnico operativo del personale,
alle istruzioni e direttive per I'espletamento dervizi d’istituto, nonché ogni altra indicazione d
organizzazione diretta al raggiungimento degli tibieprogrammati ed al soddisfacimendeqgli
indirizzi impatrtiti dal sindaco.

L'ordine di servizio giornaliero, da cemgarsi cronologicamente per cinque anni, oltre
'anno interessato, in apposito archivio, deve essenuto dal piantone dell’'ufficio, per le ovvie
esigenze operative, e deve essere visionato daapgartenente al Corpo, al fine di darvi corretta e
puntuale esecuzione.

Ogni appartenente al Corpo, al termine del proptiiono di servizio, annota, sulbrdine di
servizio giornaliero, ogni dato utile del lavoroddto, con particolare riferimento alle infrazioni
accertate.

ART. 51
Orari e turni di servizio

Per tutti gli appartenenti alla poliziainicipale, I'orario normale di servizio, da svolgiein
due turni giornalieri, antimeridiano e pomeridiareo stabilito in 36 ore settimanali. Al fine di
osservare la norma contrattuale che prevede la&Seaitimanali, il dipendente chiede con istanza
di fruire di permessi corrispondenti, anche cumulathe vengono concessi dal comandante previa
valutazione delle esigenze di servizio.



L’indennita di turnazione nella misuralstita dai C.C.N.L. compete a tutto il personaé d
corpo di polizia municipale in quanto impegnataumi.

Quando necessita eccezionali e partica@lsigenze di servizio lo richiedano, il personale
della Polizia Municipale € tenuto a prestare lagoera per un orario superiore a quello previsto, o
in turni diversi da quelli normali. In questi cakd, prestazione eccedente le normali ore lavorative
per eventi imprevedibili e non programmabili € ilaiita con le modalita stabilite dalle disposizioni
vigenti.

Per ore di servizio si intendono queltgiegate in servizi attivi di vigilanza, in servidi
ufficio, nelle operazioni di servizio e per l'isgione professionale. Sono pure considerate ore
normali di servizio, le ore trascorse in Tribunalpresso l'ufficio del Giudice di Pace dal persenal
di P.M. in qualita di testi o di verbalizzanti, rabr@ le ore impiegate per motivi sindacali, quando
siano preventivamente autorizzate.

ART. 52
Riposo settimanale

Al personale della Polizia Municipale $paun giorno di riposo settimanale. | turni diago
settimanale sono programmati mensilmente, a cur@amando.

Il riposo settimanale, qualora non pog®a,motivi di servizio, essere fruito, e recuperait
norma entro quindici giorni successivi e comungoe oltre il bimestre successivo.

ART. 53
Congedo ordinario

Il personale della Polizia Municipale @iaitto al congedo ordinario nella misura e con la
disciplina prevista dalle norme in vigore. Il Comdandetermina, annualmente, i turni di ferie del
personale, tenuto conto delle esigenze di sergzer quanto possibile, delle richieste dei singol
interessati. Di massima, il numero del personaerae per ferie non deve superare la quota di un
terzo della forza attiva.

Il comandante puo, per motivate esigesaspendere la concessione delle ferie. Le eventual
spese sopportate dagli appartenenti al Corpo saraisarcite dal’Amministrazione previa
esibizione in originale della documentazione.

Il congedo ordinario € concesso dal cataate.

Il personale della Polizia Municipale en@to a comunicare preventivamente e
tempestivamente al Comando il proprio recapito iigrd congedo.

ART. 54
Festivita infrasettimanali

Per ogni festivita infrasettimanale, atgpnale, che per ragioni di servizio non abbiaioot
fruirla, € concessa, a richiesta del dipendentena giornata di riposo compensativo oppure il
compenso previsto per il lavoro straordinario festi

In qualunque momento e sempre per meatiesigenze di servizio, il comandante puo
sospendere e richiamare in servizio il personaipaso settimanale o in ferie.

ART. 55
Congedo straordinario — Aspettativa

La concessione del congedo straordinarialell’aspettativa al personale della Polizia
Municipale é disciplinata dalle norme previste ppeersonale degli Enti Locali.



ART. 56
Malattia

Il personale della Polizia Municipale gber ragioni di salute sia costretto a rimanererass
dal servizio deve darne immediata comunicaziona, sdficiente anticipo prima dell’'ora fissata
per il servizio stesso, al comando, trasmettendosadlecitudine il certificato medicsecondo le
modalita previste dalle norme vigenti

L'ufficio personale del comune ha la fé&ali disporre visite di controllo.

Art. 57
Uniformi

L’Amministrazione Comunale provvede anicg, a propria cura e spese, agli appartenenti al
Corpo di Polizia Municipale uniformi da indossargahte lo svolgimento del loro servizio.

L'uniforme € costituita da un insieme amgo di capi e oggetti di vestiario, di
equipaggiamento, di accessori aventi specifica ohemazione e realizzati in modo da soddisfare le
esigenze di funzionalita e di identificazione.

| capi e gli oggetti costituenti le unifa, le caratteristiche per ciascuno di loro edadenze
temporali di consegna sono previsti deégolamento per la fornitura della massa vestiatio
personale dellamministrazionedpprovato con deliberazione della giunta municipa65 del
23/6/1999, ed eventuali successive modificaziorinezfrazioni, a cui si imanda espressamente.

E’ fatto divieto di modificare la foggaell’'uniforme.

ART. 58
Servizi in uniforme — Modalita per indossare I'uniforme

Tutti gli appartenenti al Corpo di pofizmunicipale durante I'espletamento del servizio
hanno il dovere di indossare I'uniforme completgperfette condizioni di pulizia e di ordine, in
modo da assicurare la dignita ed il decoro deltgopa persona e garantire il prestigio del Comune
da cui dipendono e della pubblica funzione svolta.

E’ assolutamente vietato indossare apelne dell’uniforme fuori dal servizio d'istituto.

E’ consentito lo svolgimento del servimoabiti civili, in particolari casi per opportunita o
per migliorare l'efficienza del servizioprevia autorizzazione del comandante. Il personale
autorizzato a svolgere il servizio in abiti civiha I'obbligo di far conoscere la propria qualita,
mediante 'esibizione del tesserino di riconoscitoen

Il deterioramento, anche parziale, deiforme cagionato con dolo o colpa del possessore,
prima del termine del periodo di scadenza, da luaijadozione del competente provvedimento
disciplinare oltre all'’eventuale risarcimento dehdo subito dal Comune.

Gli appartenenti al Corpo di polizia mzipale hanno I'obbligo di presentarsi in servizio,
all'ora stabilita, gia in uniforme, in perfetto ane, nella persona e nel relativo equipaggiamento.

ART. 59
Placca e tesserino di riconoscimento

Ai fini del loro riconoscimento da partkei cittadini, ogni addetto al Corpo di polizia
municipale e dotato:

a) di una placca di riconoscimento, costituita da wooidetto, delle dimensioni di cm.4 di
larghezza e cm.6 di altezza, rappresentante lonséemel Comune, con la scritta “Polizia
Municipale ” e recante, altresi, il numero di matfa del personale, da applicare sull’'uniforme
all'altezza del petto sulla parte alta della tasgaeriore sinistra;

b) di un tesserino di riconoscimento delle dimens@incm.6,5 di altezza e c¢cm.10 di base.

Gli appartenenti al Corpo di polizia mtipale hanno I'obbligo, durante il servizio, esptet
sia in uniforme sia in abiti civili, di portare c@e il tesserino di riconoscimento.



Alla cessazione del servizio attivo ggerino deve essere restituito e in caso di SOgpeENs
dal servizio viene ritirato.

E’ fatto obbligo da denunciare tempestieate al Comando ed ai competenti organi di
polizia lo smarrimento o la sottrazione del tesgedi riconoscimento.

Il tesserino di riconoscimento e la pkaaevono essere ritirati in caso di sospensione dal
servizio o aspettativa per motivi di salute dete@ta da infermita neuro-psichiche.

ART. 60
Gradi e distintivi di grado

Fino a nuova deliberazione della Giunta regionalecdi all'art.24, 6° co. della Legge
regionale n.37 del 14.12.2011, e fino all'approwam del regolamento regionale di cui all'art. 12
della stessa legge, restano in vigore i segniwlisti di cui alla Legge regionale n.2/1989.

Gli Appartenenti al Corpo di polizia maipale sono distinti per gradi in: Comandante,
Ufficiali, Sottufficiali e Operatori (Agenti) di Rzia Municipale. | gradi hanno una mera funzione
simbolica e non incidono sullo stato giuridico gedrsonale; essi vengono determinati, per il
comandante e gli ufficiali, dalla classe cui &€ gas¢o il comune, ai sensi dell’art. 6 della legge
regionale 24 gennaio 1989, nr. 2, per i sottuffidall’anzianita di servizio previa valutazionelde
comandante.

Nel comune di Gioia del Colle il comantianveste il grado di maggiore.

| singoli distintivi di grado sono cosiiti da stelle dorate con sei punte e torre papkline,
soggolo a cordone intrecciato o piatto dorato calitogi dorati per il berretto.

Il comandante deve indossare i gradi,fdetio rosso intorno ai singoli distintivi di gila.

Agli specialisti di vigilanza vengonordititi i seguenti gradi:

= Tenente: all'ufficiale in cat. D pos. D1,
= Sottotenente: all’'ufficiale in cat. D pos. D1, dirpa nomina, e quindi solo nel primo anno

di servizio da ufficiale.

Agli appartenenti al corpo di P.M. inquatd in categoria “C”, vengono attribuiti i gradi e
relativi distintivi, secondo quanto stabilito dakpedente art. 20.

ART. 61
Veicoli e attrezzature in dotazione

Ai mezzi di trasporto in dotazione all®lipia municipale sono applicati i colori, i
contrassegni e gli accessori stabiliti nell’allegBtdella legge regionale 24 gennaio 1989 nfin®,
allemanazione del regolamento regionale previséd’art.12, 1° e 2° co. della legge regionale
n.37/2011.

L’'uso dei mezzi in dotazione € consensitdo al personale abilitato ed in possesso della
prescritta patente di guida, che é responsabila denutenzione e custodia del mezzo affidatogli.
Il comandante individua tra gli appartenenti al @oun dipendente per effettuare I'ispezione dei
mezzi e delle attrezzature, e curare la progranonazdegli interventi di manutenzione periodica
ed altri adempimenti di legge relativi ai veicdlo stesso informera il comandante sullo stato degli
stessi. A fine servizio ogni utilizzatore dei vdicdovra:

a) lasciare il veicolo in dotazione con almeno mezatatoio di carburante;
b) controllare che tutte le attrezzature in dotaziseiaeo riposte negli appositi alloggi;
c) curare la pulizia del veicolo assegnatogli.

La fornitura del carburante e lubrificaustara assicurata dall’Amministrazione presso @tazi

di servizio convenzionate con il Comune.



Art. 62
Ricompense

Agli appartenenti al Corpo di polizia ntipale che si siano particolarmente distinti, per
impegno, diligenza, capacita professionale o attieeionali di merito, di abnegazione e di
coraggio, oltre a quanto previsto in genere pepdisonale del Comune, possono essere
concesse le seguenti ricompense, a seconda detbagivolta e degli atti compiuti:

a) elogio scritto del comandante P.M.;

b) elogio scritto dal Sindaco; —Hi
€) encomio solenne del Sindaco; . * -(stella in bronzo)

d) encomio solenne deliberato dalla G.M. - ’ -(stella in argento)
€) encomio d'onore deliberato dal C. C,; - % -(stella in oro)

f) proposta per ricompensa al valor civile, per atti di particolare coraggio e sprezzo del pericolo.

La proposta per il conferimento delleorigpense di cui al punto e) e formulata dal
Comando alllAmministrazione Comunale e deve coméeraazione descrittiva dell'avvenimento
corredata da tutti i documenti necessari per uattaesalutazione del merito. La proposta deve
essere formulata entro 15 giorni dalla conclusideléattivita o del fatto cui € riferita.

La concessione delle ricompense € annotata salio €t servizio del personale interessato.

ART. 63
Responsabilita disciplinare. Codice di comportament e codice disciplinare

Si rinvia espressamente agli artt.54 el@3D. Lgs. 30/3/2001 n.165, all’art.94 del D. Lgs
n.267 del 18/8/2000, alla legge n.97 del 27/3/208®1successive eventuali modificazioni ed
integrazioni, nonché ai contratti collettivi nazabirdi lavoro vigenti.

ART. 64
Difesa in giudizio

L'Ente, anche a tutela dei propri dirigd interessi, ove si verifica l'apertura di un
procedimento di responsabilita civile o penal nonfronti di un suo dipendente per fatti at
direttamente connessi all'espletamento del serviei all'adempimento dei compiti d'ufficio,
assumera a proprio carico, a condizione chesnssista conflitto di interesse, ogni onere digdife
sin dall'apertura del procedimento facendo assistatipendente dal legale dell’ente, o comunque
di comune gradimento.

In caso di sentenza di condanna esecpivafatti commessi con dolo o con colpa grave,
I'ente recuperera dal dipendente tutti gli onestsouti per la sua difesa in ogni grado di giudizio

ART. 65
Addestramento professionale

Il personale della Polizia Municipale diuova assunzione e tenuto a frequentare, con
assiduita e diligenza, corsi di formazione profmsaie con le modalita stabilite
dall’Amministrazione Comunale.

Tutto il personale della Polizia Municipaé tenuto altresi a frequentare, con assiduita e
diligenza, a rotazione, almeno una volta ogni traia 1 corsi di qualificazione o di
specializzazione e aggiornamento professionale sijgpoente organizzati.

I Comando, tenuto conto delle esigenze <krvizio, programma e propone
allAmministrazione Comunale, la frequenza ai codslla Regione Puglia per la Polizia
Municipale, da parte del personale dipendente. dm@ndo inoltre, programma, organizza e
propone allAmministrazione Comunale corsi di fomoae, qualificazione, specializzazione ed



aggiornamento  professionali da svolgersi a caricoellAdnministrazione  stessa.

Il comandante e tenuto ad effettuaraiedi addestramento professionale in relazioree all
normali esigenze dell'impiego istituzionale, nonaméccasione di introduzione di nuove norme
che interessano la realta operativa.

ART. 66
Addestramento fisico

Il comandante propone allAmministrazione periodiorsi di addestramento ginnico-
sportivo, con particolare riguardo alla praticalalalifesa personale e alle tecniche operative,
esecuzione del regolamento regionale che sara etoaiasensi dell’'art.12 della Legge regionale
n. 37 del 14.12.2011.

ART. 67
Malattie professionali

L'’Amministrazione Comunale, a proprie speai®ve procedere secondo un protocollo
sanitario definito con adeguate strutture saeita sottoporre tutti gli appartenenti al Corpo d
P.M. a speciali accertamenti ed esami clinici,ragntali e di laboratorio per finalita di medicina
preventiva e del lavoro.

ART. 68
Norma finale

Con l'entrata in vigore del presente regolamemta@brogato il regolamento comunale del
servizio di polizia municipale, ex art.4 della leg@/3/1986, n.65, adottato con deliberazione
della Commissione Straordinaria n.954 del 28/1241®9tutte le norme incompatibili con le
materie innanzi regolamentate.

ART. 69
Entrata in vigore

Il presente regolamento, dopo il conseguto dell’esecutivita della deliberazione di
adozione, e pubblicato all'albo Pretorio del Compee quindici giorni consecutivi ed entra in
vigore il giorno successivo alla scadenza del gtegeeriodo di pubblicazione.
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