REGOLAMENTO
SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI DEL COMUNE DI

GIOIA DEL COLLE

(Approvato dalla G.C. con delibera n. 156/2009)

TITOLO |
L’'ORGANIZZAZIONE GENERALE

Art. 1
Oggetto e ambito di applicazione del regolamento

Il presente regolamento,in attuazione delle diggms di cui al D.lgs.n165 del 30.3.2001, in comfota a quanto
stabilito dalle disposizioni del D.lgs. n.267 d&.8.2000, nel rispetto dei criteri stabiliti dal i3iglio comunale e dei
principi dello Statuto comunale, disciplina I'ordmento degli uffici e dei servizi del Comune,treyaplicazione per
tutti i rapporti di lavoro intrattenuti con il pensale dipendente, di ruolo e non di ruolo,e sigrdecon le altre
disposizioni regolamentari vigenti in materia digmnale.

Art.2
Finalita

L'organizzazione degli uffici e dei servizi persede seguenti finalita:

a)

b)

c)

Rispondere tempestivamente ai bisogni della coradaiale attraverso modelli organizzativi e gestloohe
garantiscano la duttilita della struttura;

Garantire I'informazione e la partecipazione ddiaciini all'attivita del’Ente anche attraversod@esso agli
atti, nel rispetto delle norme vigenti,ed in comfiith alle norme regolamentari in materia di traspaa
dell'attivita amministrativa;

Promuovere azioni positive al fine di garantire diaioni oggettive di pari dignita nel lavoro e darp
opportunita tra lavoratrici e lavoratori nella famione e nell'avanzamento professionale di carriera

Art. 3
Principi e criteri informatori

L'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in osseéqua quanto stabilito dall'art 97 Cost. si informiaseguenti
principi e criteri:

di efficacia interna ed esterna;

di efficienza;

di funzionalita ed economicita di gestione;

di equita;

di professionalita, di flessibilita, di rotazionegli incarichi e di responsabilizzazione del pesden

di separazione delle competenze tra apparato latroered apparato politico nell’ambito di un’armoeni
collaborazione tesa al raggiungimento degli ohieitidividuati dall’Amministrazione.

2. L'efficacia interna o gestionale rappresengrddo di realizzazione degli obiettivi predeterntiinavvero il rapporto
tra gli obiettivi e risultati. L’efficacia esterna sociale € la capacita di soddisfacimento deigrisdel cittadino.
L'efficienza € il rapporto tra prestazioni erogateisorse impiegate. L'efficienza produttiva e tearsi misura in
relazione al corretto e razionale uso dei fattoodpittivi. L'equita assicura pari opportunita nell'accessseavizio
sia sotto il profilo del costo sia sotto quelloldehodalita di erogazione. La rotazione degli iftt@rgarantisce la
crescita e la razionalizzazione nella gestioneedébrse umane.

Art 4
Principio di separazione delle competenze

1. Il presente regolamento si informa al princigala separazione delle competenze, ex 'art. 10D.dgs. 267/2000:
agli organi politici competono solo ed esclusivatedrpoteri di indirizzo e di controllo, mentre agtgani non politici
fanno capo le competenze gestionali.



2. Agli organi politici compete in particolare:

a) l'attivita di programmazione e di indirizzo,aedefinizione degli obiettivi;

b) l'attivita di controllo sul conseguimento deghiettivi, avvalendosi anche di nuclei di valutamoo servizi di
controllo interno e la verifica della rispondenzai disultati della gestione amministrativa alle efiive generali
impartite.

3. Ai dirigenti compete I'attuazione degli obiettir dei programmi. Ad essi spetta la gestione fieia, tecnica ed
amministrativa; I'adozione di tutti gli atti che pegnano I'amministrazione verso l'esterno ; sospamrsabili della
gestione e dei relativi risultati, godendo di autmie di spesa, di organizzazione delle risorse eneadi controllo.

Art.5
Criteri generali di organizzazione

1) L'organizzazione é strumento per il soddisfacitnedei bisogni della collettivita amministratatdsa anche come
singoli soggetti, e per la conduzione secondo awrtda, funzionalita ed economicita dell'Ente.
2) | criteri che informano il presente regolameptahe dovranno ispirare l'esercizio dell'attiviiaodyanizzazione
allinterno dell’'Ente sono:
a) la centralita delle esigenze e della partecipaz@mmocratica dei cittadini e degli utenti;
b) la distinzione tra le responsabilita di indirizzaeantrollo e quelle di gestione e conseguimentaidaltati relativi
ai programmi approvati dai competenti organi defnQae;
¢) la trasparenza nell’azione amministrativa;
d) lo sviluppo di azioni programmate sulla base dgllali effettuare il costante controllo sulla geiséice sui risultati
conseguiti;
e) la chiara individuazione di responsabilita e déatrei livelli di autonomia con riferimento agli @dttivi e alle
risorse assegnate a ogni dirigente;
f) la flessibilita organizzativa in relazione alle aimiche dei bisogni dell'utenza e alle relative rficazione dei
sistemi di erogazione dei servizi;
g) la razionalizzazione e lo snellimento delle progedu
h) la valorizzazione della professionalita e dellgpesabilita del personale che opera nell'Ente,nganao a tutti
pari opportunita;
i) I'armonizzazione degli orari di servizio e di apea degli uffici con le esigenze dell’'utenza @ gbi orari delle
amministrazioni pubbliche dei Paesi dell'Unioneapea;
j) i massimo contenimento della spesa finanziarimpatibilmente con i bisogni da soddisfare.
3) Il presente regolamento disciplina:
a) le sfere di competenza;
b) le attribuzioni e le responsabilita;
c) il raccordo dell'apparato amministrativo con I'omgapolitico-istituzionale, in modo che siano assituil
buon andamento e [limparzialita dellAmministrazégnsecondo quanto stabilito dall'art. 97 della
Costituzione.

Art. 6
Gestione delle risorse umane

1. Il Comune di Gioia del Colle, nella gestioneleleisorse umane:

- garantisce la pari opportunita tra uomini e doniee garita di trattamento sul lavoro;

- cura costantemente la formazione, I'aggiornamenéogeialificazione del personale;

- valorizza le capacita, lo spirito di iniziativa'eripegno operativo di ciascun dipendente;

- definisce I'impiego di tecnologie idonee per utibze al miglior livello la produttivita e le capcumane;

- si attiva per favorire I'utilizzazione dei localil @ttrezzature che, tutelando la sicurezza e figjigarantiscano
condizioni di lavoro agevoli;

- individua criteri di priorita nell'impiego flessile del personale, purché compatibile con I'orgasuzane degli
uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti inusizione di svantaggio personale, sociale e farailadei
dipendenti impegnati in attivita di volontariatos&insi della normativa vigente.

Art. 7
Disciplina delle relazioni sindacali

1) Nel rispetto della normativa legislativa vigentedei contratti collettivi di lavoro, le relazionirglacali
tendono, nel quadro della contrattazione, allaldutdl al miglioramento delle condizioni di lavord e
allincremento dell’efficacia, efficienza e produtta della attivita del’'Ente, nel rispetto degtiteressi degli
utenti.



2) Le relazioni sindacali sono ispirate ai principicdilaborazione, correttezza, trasparenza evepmone dei
conflitti, nel rispetto delle competenze e respbiiga dei Capi Servize delle autonome attivita e capacita di
azione delle organizzazioni sindacali dei lavoriator

3) Allinterno dell’Ente, la responsabilita delle relani sindacali & affidata ai singoli Capi Servizier le
materie e gli istituti di loro competenza nel rikpee per I'attuazione degli accordi decentratainparto e di
settore. Il Servizio del Personale svolge attiditdupporto, di coordinamento e di indirizzo.

4) Ai fini della stipula dei contratti collettivi deograti e della partecipazione alle riunioni delleletjazione
trattante, la delegazione di parte pubblica € categpdal Direttore Generale, se nominato, o dal ago
generale e dai Dirigenti di settore o loro delegati

5) La delegazione di parte pubblica, per le riunidinconcertazione, € composta dal Direttore Generalal
Segretario Generale, dal Dirigente del Settoreéstato, o suo delegato, e dal Sindaco o suo delega

TITOLO Il
DOTAZIONE E STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Sezione |
DotazioneOrganica

Art. 8
Assetto organizzativo

1) La struttura organizzativa del Comune si artidol unita organizzative ordinate, di norma,perzfani omogenee e
finalizzate allo svolgimento di attivita finali,rsimentali e di supporto, ovvero al conseguimentobiiettivi determinati

o alla realizzazione di programmi specifici.

2)La struttura organizzativa del Comune & costtadn la formazione della dotazione organica.

3)La dotazione organica del personale dipendentsisie nel complesso dei posti classificati in baissistemi di

inquadramento contrattuale in vigore. Essa €& sighllper categorie e profili professionali. La didae organica e le
sue variazioni sono deliberate, con la periodigtavista dalla legge, dalla Giunta comunale, cheterthina la

consistenza dei posti istituiti per I'eserciziolddlinzioni attribuite all’'Ente.

4)La struttura organizzativa del Comune € artieoiatSettori quali unita organizzative di massinraahsione, ognuno
dei quali comprende servizi e uffici.

Art.9
Organigramma

1. L'organigramma del Comune rappresenta la mappatomgpleta del personale in servizio, con l'indicamEo
delle singole posizioni di lavoro alle quali il genale risulta assegnato ai sensi dell’articolacgudente,
nell’lambito delle articolazioni previste.

2. L'organigramma €& tenuto costantemente aggiornatura del responsabile del servizio competente per
I'organizzazione e per la gestione del personale.

Art. 10
Piano occupazionale

1. 1l piano occupazionale, nel’ambito della programzinae triennale, costituisce I'atto fondamentale [ze
determinazione annua del fabbisogno di risorse enmafunzione dei servizi erogati e da erogareajpporto
agli obiettivi finali del’ Amministrazionee nelrispetto dei vincoli di spesa contenuti nei docutindrbilancio.
Il piano é elaborato annualmente, contestualmenpeogetto di bilancio, sulla base delle propostaraate
dai dirigenti ed € approvato dalla Giunta Comundi@po aver informato ed eventualmente aver esperito
concertazione con le parti sindacali.

2. |l piano occupazionale deve altresi contenere @mimi circa la modalita con cui realizzare la atyra dei
posti in organico prevista, garantendo complessérdm un adeguato accesso dall’esterno. Esso si
configura,inoltre,come atto propedeutico autoriadatper I'avvio delle procedure di assunzione.

Art. 11
Inquadramento

1. Ferme le disposizioni previste per la dirigenzdjpendenti sono inquadrati in 4 categorie (A, B,0J,nel
rispetto di quanto previsto dal contratto colleitivazionale di lavoro.

2. L'inquadramento, pur riconoscendo uno specificellivdi professionalita e la titolarita del rappmodi lavoro,
non conferisce I'automatico affidamento di respdilga delle articolazioni della struttura.



Le diverse posizioni economiche nell'ambito deltassa categoria non determinano rapporti di gei@rch
salva I'attribuzione di responsabilita di cui atsessivo art. 15

Il dipendente esercita le mansioni proprie delkegaria, come definite dal contratto individualdalioro, da
eventuali ordini di servizio o disposizioni intermeel rispetto del principio secondo il quale tudemansioni
ascrivibili a ciascuna categoria sono esigibilpsefessionalmente equivalenti.

Il dipendente pud essere adibito a svolgere ativitn prevalenti della categoria immediatamentesoe a
quella d'inquadramento. Al riguardo si rinvia afta8 del C.C.N.L. integrativo del 14/9/2000.

Sezione |l
Struttura organizzativa

Art. 12
Struttura organizzativa

La struttura organizzativa dellEnte in base al vauassetto definito dalla delibera di G.C. n. 1%l d
15.10.2008 e sue successive modificazioni si ddido unita organizzative dotate di diverso grado d
autonomia e complessita:

= Settore - unita organizzative di 1" livello;

= Servizio - unita organizzative di 2" livello.

»  Ufficio - unita organizzative di 3" livello.

L'articolazione dell’Ente € improntata a criteri miassima flessibilita, tesi a garantire il tempestd idoneo
adeguamento al mutare delle funzioni, dei programuaegli obiettivi.

Art. 13
Settori

Il Settore costituisce la struttura organizzatiiamthssima dimensione del Comune, ed € deputato all
svolgimento delle funzioni ed alla gestione dellegpie attivita, attraverso:

- l'analisi dei bisogni per servizi omogenei sullaorta delle indicazioni generali prefissate dafjano
politico;

- la definizione dei criteri per la realizzazionsi grogrammi;

- la realizzazione degli interventi di competenza;

- la verifica dei risultati di concerto con il ned di valutazione;

Al vertice del Settore € preposto un Dirigente itore di concorso o assunto ai sensi dell’art. d&é0T.U.E.L.
267/2000, nominato dal Sindaco, ai sensi dell@®tcomma 10 T.U.E.L..267/2000 e dell'art. 40 wdgente
Statuto Comunale;

Il Dirigente € sovraordinato rispetto a tutti i dilenti del Settore.

Art.14
Servizi

Il Servizio rappresenta I'unita di secondo livedlella struttura organizzativa, a cui fa capo Epomsabilita di
strutture di terzo livello.
Il Servizio € dotato di autonomia propositiva eceigtiva nonché gestionale su apposita e speciitegd
dirigenziale, caratterizzato da prodotti/servizifssi identificabili, finalizzato alla realizzam® di obiettivi e
prestazioni destinati ad una specifica funzionéumbnale. Esso, in generale, si delinea come aJnit
Organizzativa complessa comprendente piu unita atiper elementari preposte allo svolgimento di
funzioni/attivita omogenee e correlate.
La responsabilita del Servizio € attribuita, traratto formale del Sindaco, ad un dipendente digoata D.
Fino allindividuazione del responsabile di Serwizia responsabilita dello stesso rimane in capdiadente
competente.

Art. 15

Uffici

Gli Uffici rappresentano I'unita di terzo livello. Consistanainita elementari a cui sono preposti compiii att
alla realizzazione di attivita tecnico — operatigd’ambito di funzioni omogenee

La titolarita dell'ufficio € ascritta al responskdel servizio cui l'ufficio appartiene o pud essaffidata, con
atto formale del Dirigente, ad un preposto nell'#mbdei dipendenti inquadrati nella categoria C. Il
dipendente preposto all’'Ufficio é responsabileutiiet le attivita amministrative assegnate all’'ufistesso. In
particolare € competente a:



a) Garantire il regolare funzionamento dell’'ufficiceguiendo I'evoluzione della normativa e delle esigen
dell'utenza, nonché a collaborare in modo attiv@prepositivo in relazione alla programmazione ed
eventuale impostazione degli interventi e dellvigdétamministrative di competenza dell’ufficio;

b) Assumere la responsabilita dell'istruttoria dei ggdimenti, nelle materie di competenza dell’uffjcio
sensi della legge n. 241/1990 e successive motziifioaed integrazioni, secondo le regole organizeat
stabilite all'interno del Settore e del Servizio;

c) Curare l'istruttoria delle determinazioni e degdti ahe devono essere adottate dal Dirigente do&st

d) Provvedere al pronto adeguamento delle funziondétBufficio alle esigenze manifestate dall’uterza
alle innovazioni normative.

3. Il conferimento delle responsabilita di cui sopraiane nell'ambito delle mansioni connesse allegatie di
inquadramento, nel rispetto delle declaratoriepdefili professionali ivi compresi e non costituéstitolo per
alcuna progressione, mentre restano salve le dmpois dei contratti decentrati relative ad ogntral
trattamento economico accessorio.

Art. 16
Unita di progetto

1. Per il conseguimento di determinati obiettivi checessitano della massima integrazione tra speeifich
professionalitd e competenze trasversali, possssere istituite, a cura della Giunta Comunale, repgsta
del Direttore Generale 0, in sua assenza, del egresenerale, unita di progetto all'interno dieteninati
Settori, oppure a livello intersettoriale.

2. Per tali unita devono essere definiti gli obiettividividuato il responsabile, determinate le ri@umane e
finanziarie, fissati i termini di realizzazione diegbiettivi, preordinate le modalita di raccordorci servizi
permanenti.

3. Le unita di progetto operano sotto la direzione Bilgente della struttura di riferimento o del Blitore
generale, se nominato, o del Segretario generaleaso di unita intersettoriali.

4. La Giunta Comunale puo deliberare, valutata 'opyata, la trasformazione dell’'unita di progettosiervizio
o ufficio, determinandone la collocazione all'interdella struttura organizzativa, previa consuttagi della
parte sindacale.

Art. 17
Uffici di supporto agli organi di direzione politica.

1. Con deliberazione della Giunta possono esseretuitistiffici posti alle dirette dipendenze del Sawb, della
Giunta o degli Assessori, per coadiuvare tali orgail’esercizio delle funzioni di indirizzo e dibatrollo loro
attribuite dalla legge, giusta art. 90 D. Lgs 2®7/0

2. Tali uffici sono di ausilio — sotto il profilo deélricerca, dellinformazione, dell’elaborazione dati e delle notizie
a disposizioneagli organi di governo dell’Ente nell’attuazigneon piena consapevolezza ed autonomia, degli
indirizzi politici generali, degli atti di governo.

3. |l personale necessario per la costituzione ednkibnamento dei predetti uffici verra individudta il personale
dipendente dell’Ente o attraverso I'assunzioneellspnale a tempo determinato a condizione ched’Boh abbia
dichiarato il dissesto e non versi nelle situazgtnitturalmente deficitarie.

4. In caso di necessita di assunzione di personalempd determinato dall’esterno, in ragione dellelifjolhe
funzionali e dell'esperienza professionale necéssar tale incarico, i collaboratori in virtu debpporto
essenzialmente fiduciario, sono scelti direttameateSindaco previa acquisizione di curricula.

5. 1l contratto stipulato con i collaboratori non padere durata superiore a quella del mandato déhem

6. Il trattamento economico € quello previsto dai wigecontratti collettivi nazionali per il personatiegli Enti
Locali, cui si rinvia per I'applicazione degli iatti previsti per il personale a tempo determiratodeterminato.

7. L'incarico decorre dalla data di effettivo inizieldservizio che avviene con la stipula del contratt

Art 18
Istituzione, funzioni e attivita ufficio stampa

Ai sensi dell’art.9 della legge 7.6.2000 n.150 weigstituito I'ufficio stampa.

Esso promuove e realizza le attivita di informaeidstituzionale dirette prioritariamente ai mezzcdmunicazione di
massa (agenzie di stampa, quotidiani,periodicitentitradiofoniche e televisive).

Il collegamento ed i rapporti tra l'ufficio stampmagli organi di informazione devono essere impriordacriteri di
professionalita, trasparenza, tempestivita ed titét sulle materie di interesse dell’ Amministraze comunale.

Art.19
Obiettivi dell’'ufficio stampa

L'attivita dell’'ufficio stampa € indirizzata al ceaguimento dei seguenti obiettivi:



e assicurare, attraverso l'incremento qualitativouarditativo della produzionedi notizie sulla vidituzionale
ed amministrativa, sulle iniziative, sui serviziselle opportunita, una maggiore visibilita e corersa
dell'attivita di governo dell’Ente e, conseguenteres una pil ampia partecipazione e condivisionpatée
della comunita sulle scelte e sulle strategie delthinistrazione pubblica locale;

e la promozione di immagine del Comune di Gioia dell€ a livello sovra comunale attraverso campagne
stampa ed altre iniziative editoriali,pubblicitarée giornalistiche su argomenti rilevantio per ldlugppo
culturale, sociale ed economico del territorio.

Art.20
Il Capo ufficio stampa

Il capo ufficio stampa € nominato dal Sindaco trasgritti all'ordine dei giornalisti.

L'incarico puo essere conferito a dipendenti contiumapossesso dei requisiti richiesti, o in mamca a professionisti
esterni. Essi per il rapporto essenzialmente fati@; sono scelti direttamente dal Sindaco preadquisizione di
curricula.

Il capo ufficio stampa, sulla base delle diretiivgartite dall'organo di governo, cura il collegamte con gli organi di
informazione nel rispetto dei criteri di cui al peglente art.19.

Tutte le comunicazioni ufficiali emanate dall'ufficstampa devono riportare la firma del responsab@ll’ufficio
unitamente alla firma del mittente e devono comefiendicazione “Comune di Gioia del Colle — UfficStampa”, la
data di emissione ed il numero progressivo diZzganie nelregistro delle comunicazioni.

Art.21
Registro delle comunicazioni

Presso I'ufficio stampa é tenuto il registro delemunicazioni ufficiali emesse dal Comune.

In tale registro vengono annotate, a cura del mesgule,tutte le emissioni effettuate dall’'ufficktampa, con
l'indicazione della data,del destinatario e deljetjo della comunicazione.

Il registro & depositato presso l'ufficio stampa é&dsenza vincolo alcuno, a disposizione del Sioddegli altri
amministratori, del personale e del pubblico pesua consultazione.

Art. 22
Assegnazione e mobilita interna

1. La dotazione organica individua I'appartenenzaedeborse umane ai diversi Settori. Queste, dopop s
assegnate a Servizi e Uffici con atto dirigenziale.

2. L'ente individua nell'istituto della mobilita urstrumento significativo, non solo per la gestidesdibile delle
risorse umane, ma anche per la valorizzazioneseiligppo della professionalita dei dipendenti.

3. La mobilita interna, pud avvenire nei modi e nefteme di seguito riportate ed € finalizzata alla
razionalizzazione dell'impiego del personale, imtipalare a fronte di situazioni emergenti nei &&nn
relazione al riequilibrio del personale addetta, ragioni di funzionalita dei servizi e di opporitinconnesse
alla migliore efficacia degli stessi:

+ MOBILITA ARICHIESTA DEL DIPENDENTE:

- Il dipendente in qualsiasi periodo dell’'anno présentare domanda di mobilita interna, validayreanno,

decorso il quale, senza accoglimento, la stess@gggre ripresentata;

- Il Direttore Generale, o se hon nominato il Seayie Generale, sentiti il dipendente ed i dirigémteressati,

nel caso di mobilita intersettoriale, oppure iligknte del settore nel caso di mobilita intrasétter nel

rispetto del piano di fabbisogno di personale defiministrazione, valutera la domanda tenendo calgio

seguenti elementi:

a) La motivazione addotta dal dipendente, con padieoattenzione alle esigenze di salute;

b) Il contemperamento dell'interesse del dipendentequello delle singole strutture coinvolte, anchtcs
il profilo delle attitudini e del contesto organg/o e della crescita professionale;

c) La professionalita e la qualita delle prestaziodeerisultati;

d) La salvaguardia del clima di collaborazione e fciefnza degli uffici.

e« MOBILITA’ D’URGENZA D'UFFICIO

- Il Direttore Generale, o se non nominato il Seayie Generale, sentiti il dipendente ed i dirigémteressati,

nel caso di mobilita intersettoriale, oppure iliginte del settore nel caso di mobilita intraséiter allo scopo

di promuovere la valorizzazione della professidaatielle persone attraverso I'attribuzione degtaiichi e

ruoli in relazione alle esigenze di sviluppo orgaativo, pud procedere, previa informativa alle 8®a

mobilita d’'ufficio d’'urgenza, la cui durata devesese specificata.

- La mobilita d’ufficio potra avere luogo in relazie a:



a) Esigenze straordinarie collegate al verificarsénti e situazioni che pregiudichino il buon andato e
la funzionalita dei servizi;

b) Esigenze di riequilibrio nell'assegnazione delt®rse umane a disposizione dei diversi Settori;

¢) Riassetto dei modelli organizzativi;

d) Mutamenti nei sistemi professionali;

e) Progetti di innovazione organizzativa e tecnologica

f)  Miglioramento della qualita dei servizi.

* MOBILITA’ PER COPERTURA DI POSTI VACANTI

- Il Dirigente cui fa capo il Servizio di Organiziane e Gestione risorse umane, in relazione slgeaze di

copertura di posti a disposizione ed alla spetificilella professionalita ricercata, potra avviame u

procedimento di mobilitd, mediante pubblicaziorleAtibo Pretorio e sul sito internet del Comune agiposito

bando, previa informativa alle OO.SS.

- La scelta del candidato avverra sulla base dpiesgti elementi:

a) La professionalita: in questo contesto potrannerestenute in considerazione le valutazioni delialith
delle prestazioni e dei risultati;

b) Gli elementi motivazionali e I'attitudine a ricopeiil posto a disposizione anche sotto il profild dima
organizzativo.

- Il suddetto Dirigente esaminera le domande e preréedlla formazione del provvedimento definitivo.

- Nel caso di esito negativo della procedura, sigpptocedere d'ufficio.

La mobilita interna pud comportare il mutamento pieifilo professionale, ai sensi del successivo2att Nel

caso la mobilita non sia accompagnata da mutandinpoofilo, ma comporti comunque una modifica delle

mansioni svolte dal dipendente, si procede a werifii idoneita alle stesse nei soli casi previstoanma 3 del

successivo art. 24.

Qualora la mobilita riguardi dirigenti sindacaliocomponenti RSU essa deve ottenere il parere fawtgev

dell'Organizzazione Sindacale Provinciale di apgraehza.

Art. 23
Disciplina delle mansioni

Il dipendente deve essere adibito alle mansionilpequali € stato assunto o alle mansioni equitalen
nelllambito della classificazione professionalevista dai contratti collettivi, ovvero a quelle depondenti
alla categoria superiore che abbia successivanaeqtasito per effetto della progressione verticale.
L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondeatla categoria di appartenenza non ha effettoirai f
dell'inquadramento del dipendente o dell’assegmazidi incarichi di Settore o di responsabilita.
L'assegnazione temporanea di mansioni proprie deltagoria immediatamente superiore costituisc®li
atto lecito di esercizio del potere modificativass@ € regolata dall’art. 52 del Decreto LegislaB@omarzo
2001 n.165 e successive modifiche ed integrazemuiall'art. 8 del C.C.N.L., integrativo del 14/9(f1) ed &
disposta da dirigente responsabile del Settoré assegnato il dipendente.

Art. 24
Modifica di profilo professionale

La modifica del profilo professionale si ispiracsiterio della flessibilita di gestione delle riserumane e puo
costituire elemento di sviluppo professionale dpeddenti all'interno dellamministrazione; € acpagnata,
ove necessario, da adeguate iniziative formatitee aicoadiuvare il dipendente ad inserirsi nel ouprofilo
professionale, in particolare dalla formazione @j#ibria in materia di prevenzione e sicurezza.

La modifica del profilo professionale di un dipentieall'interno della categoria di appartenenzagpuénire:
a) per mobilita interna;

b) per esigenze organizzative connesse a modifighitorganizzazione del lavoro che possono compmrta
l'istituzione, la soppressione o la variazione dinsioni;
¢) per inidoneita psicofisica a svolgere le manspeviste dal profilo di appartenenza, seconddte e le
procedure previste .

L'inserimento nel nuovo profilo professionakeviene a condizione che il dipendente sia in Exsei titoli
culturali e/o professionali adeguati al nuovo gofie previa verifica di idoneita psicofisica alteansioni
previste dal profilo di destinazione, quando quesémo soggette alla sorveglianza sanitaria obtoliga ai
sensi delle norme vigenti, o comunque allorquaadwoddifica del profilo professionale avviene perdtivi di
cui al precedente comma 2 lettera c).

La modifica del profilo professionale & attuabn determinazione del Dirigente cui fa capoeitviio di
Organizzazione e Gestione risorse umane, nel tisdetle procedure di cui al precedente art. 16.



Art. 25
Responsabilita del personale

Ogni dipendente, nell'ambito della posizione dideo assegnata, risponde direttamente della valididlle
prestazioni e dell'osservanza dei doveri d'uffisecondo la disciplina dettata da norme di leggeo®mwtratto, nonché
del regolamento di disciplina — allegato A.

Art. 26
Formazione ed aggiornamento del personale

1. La formazione, I'aggiornamento e il perfezionameptofessionale del personale sono assicurati gameat
uno stanziamento nel bilancio di previsione annanaléimporto previsto dalle norme contrattuali eifi.

2. Al fine di garantire la formazione, la conferenza ®irigenti propone ogni inizio d’'anno programntaze
circa la formazione ed aggiornamento del persor@lentualmente anche attraverso I'attivazione dinéo
associative o di convenzioni con altri Enti Loalb soggetti privati, la realizzazione di percdosmativi per
il personale dipendente.

Art. 27
Progressione orizzontale del personale

1. La progressione orizzontale all'interno delgegorie avviene nei modi e nelle forme previsie abntratti
collettivi nazionali di lavoro e dai contratti celtivi decentrati integrativi, sulla base dellautakione della
professionalita dei dipendenti.

2. L'amministrazione attua le progressioni oritad al fine di valorizzare il personale dipendsniel rispetto dei
vincoli di bilancio.

TITOLO I
LE COMPETENZE

Art. 28
Il Segretario Generale

1. Il Segretario Generale, dipendente dall'appdsifanzia previstalall'art.. 102 del T.u.e.l. 18 agosto 2000, n. 267 e
dal DPR 465/97, € nominato d8Indaco, da culipende funzionalmente, con le modaftabilite dalldegge.

2. Il Segretario Generale, nel rispetto dei comg gli derivano per legge ai sensi del D.Lgs./2800, coadiuva il
Sindaco e gli organi amministrativi assolvendo it di consulenza giuridico-amministrativa cirlcasvolgimento
delle attivita comunali e, a tal fine, compie, amcu incarico del Sindaco, studi, verifiche e adlitdei cui risultati
riferisce al Sindaco stesso, informandolo, altresie richiesto, sugli aspetti di legittimita e légadelle attivita
espletate dalle diverse unita organizzative, seguwlal, peraltro, eventuali difficolta o ritardi redipletamento
dell'azione amministrativa.

3. L'assistenza giuridico-amministrativa escludaiagtra assistenza di ordine tecnico ma anchdajuein puramente
amministrativistica (civile e penale); I'assistergiarico-amministrativa del segretario va esplicata nei singoli atti,
in quanto si ricadrebbe nel vecchio parere difiegita, ma nell’attivita, quale ausilio all'indivithzione degli strumenti
piu idonei sotto il profilo giuridico-amministraty per il conseguimento degli obiettivi programroati

4. |l Segretario Generale provvede a curare liesene delle deliberazioni del Consiglio e della@a e di ogni altro
provvedimento e, a tal fine, fatto salvo quantopdsfo dalla legge, dallo statuto, dai regolamentiaealtre fonti
normative, nonché da atti d'organizzazione e dasiigprovvedimenti sindacali, pud proporre alladzione Generale
le apposite procedure da adottare. Ai predetti dirdulla scorta delle richiamate proposte, il Dingt Generale pud
convocare la Conferenza dei dirigenti, allo scopassumere le necessarie ed opportune determinazion

5. Il Segretario Generale sovrintende allo svolgitoalelle funzioni dei dirigenti e ne coordina theita , salvo quando
sia stato nominato il Direttore Generale.

6. Al Segretario Generale possono essere affidateatto del Sindaco, ai sensi dell’Art. 97, comdnaettera d) del
D.Lgs. 267/2000, ulteriori attribuzioni, compresicarichi dirigenziali. In tale caso, ad esso vieiwenosciuta una
maggiorazione della retribuzione di posizione aisseell’art.4 comma 1 lett.c) e d) CCNL 22.12.2003

7.Al Segretario Generale possono essere attrilmgteprovvedimento sindacale, le funzioni di Dvett Generale.

Art. 29
Vicesegretario Generale

1. Il Vicesegretario Generale, ai sensi del D.L2f7/2000, svolge compiti sussidiari, strumentaimplementari e di
ausilio al Segretario Generale. Le funzioni di \éiegretario non sono cumulabili con quelle di DinettGenerale.



2. Le funzioni di cui al comma precedente sondhatiie a tempo determinato, con provvedimento giatbg per un
periodo non superiore al mandato amministrativearso all’atto del conferimento. Tale incarico gemualmente,
rinnovabile.

3. In caso di impedimento o assenza del Segre@Geiterale o di vacanza del relativo posto, il Vigestario assume
tutte le funzioni ad esso spettanti per legge sputo, per regolamento e per atto del Sindaco.

4. L'incarico di Vicesegretario puo essere revocatm atto del Sindaco, in caso di inadempimewtidediolazioni dei
doveri d'ufficio.

Art. 30
Il Direttore Generale

1. |1l Sindaco, ai sensi dell'art. 108 del D.Lgs. n.72800, pud nominare un Direttore Generale, previa
deliberazione della Giunta. La durata dell'incariamn pud eccedere quella del mandato del Sindaassal
puo essere revocato prima della naturale scadenza.

2. |l Direttore Generale viene nominato sulla basdadehlutazione del curriculum professionale e aplio,
fermo restando il possesso del requisito del diplatinlaurea quinquennale e di quelli per I'acceddavoro
negli enti pubblici.

3. L'incarico di Direttore Generale viene conferito pgrsona di particolare e comprovata qualificazione
professionale che abbia svolto attivita in orgamischenti pubblici o privati o aziende pubblich@rivate con
esperienza acquisita almeno quinquennale in fuhziingenziali, che abbia conseguito una partioelar
specializzazione professionale,culturale e scieatifdesumibile dalla formazione universitaria e tpos
universitaria, da pubblicazioni scientifiche.

4. 1l provvedimento di nomina deve contenere le mdiivai della scelta con riferimento ai criteri sopndicati
ed é pubblicato all'Albo pretorio.
5. Il provvedimento di conferimento dell'incarico dirBttore Generale assunto dal Sindaco disciplirepporti

funzionali intercorrenti tra lo stesso Direttorer®eale ed il Segretario Comunale nell'osservanzaspettivi

ed autonomi ruoli.

6. Il trattamento economico del Direttore generalesterdninato contrattualmente con riferimento allacsfica
qualificazione personale e culturale, anche in ictemazione della temporaneita del rapporto e aslfedizioni
di mercato relative alle specifiche competenzegssibnali.

7. Il Direttore Generale ha funzioni di:

a) supportare gli organi di governo nella fase di migfone delle strategie del Comune, nella valutagio
della congruenza fra obiettivi e risorse, nellant@tione dell'impatto delle linee strategiche dedisulla
struttura interna;

b) coordinare il processo di pianificazione del Comusecondo i principi di efficacia, tempestivita,
partecipazione e responsabilita nella elaborazimmésione, consolidamento e approvazione di abiett
programmi e piani di attuazione a medio e breveiteg;

c) curare, coadiuvato dal dirigente del Settore Pmognazione finanziaria e bilancio, I'elaborazionelalel
proposta definitiva di budget preventivo per cediriresponsabilita e per progetti, secondo le tiest
impartite dal Sindaco e dalla Giunta Comunale;

d) garantire la congruenza e l'attuazione complessiea piani di attivita del Comune, attraverso |l
coordinamento delle strategie e dei progetti, liahan continuo dei rapporti di gestione, il cooito dei
risultati consuntivi e l'individuazione di eventuebrrettivi, congiuntamente con i responsabilsdivizio
e di progetto;

e) definire, di concerto con i Dirigenti, gli interveémecessari per migliorare l'efficienza, l'effiae la
qualita dei servizi, anche mediante l'individuagai modalita e strumenti innovativi di gestionalie
controllo della qualita globale del sistema,;

f) formulare o approvare proposte organizzative, nooait in continuo la funzionalita delle soluzionile
criteri organizzativi adottati dal Comune, verified'efficacia dei processi di erogazione dei s&yvi

g) predisporre listruttoria per il conferimento degltarichi di dirigenza di competenza del Sindaco;

h) dare attuazione alle politiche del personale sec@fidindirizzi della Giunta Comunale, definireglano
delle assunzioni e della mobilita del personalepsdo le decisioni assunte in sede di bilancio;

i) sovraintendere ai piani di sviluppo e di formazioie¢ personale;

j) mantenere le relazioni con le organizzazioni sinalaéacendosi carico della loro attuazione unian
conformita agli indirizzi dell'’Amministrazione, egsiedere la Delegazione trattante di parte pubblic

9] sovrintendere e coordinare l'attivita dei dirigedél Comune, dirimere gli eventuali cotifldi

competenza ;

svolgere l'istruttoria relativa al prosedli valutazione dei dirigenti;

I) tenere, coordinare e/o supervisionare i rappottiCienune verso societa partecipate e istituzidniina
di garantire efficacia ed efficienza dei serviziddti e garantire al Comune un quadro di riferineen
unitario e criteri omogenei o comunque appropdatialutazione delle attivita;

m) convocare e presiedere la Conferenza dei Dirigenti.



Art. 31
| Dirigenti

1. Il Dirigente, nell'ambito della programmazionemplessiva dell'Ente, & responsabile del consequondegli
obiettivi assegnati al settore e della gestiontadelative risorse, della conformita degli attadegge, della qualita dei
servizi erogati e della economicita della gestidaksettore di competenza. Nell'esercizio di talponsabilita esso ha
autonomia nella gestione delle risorse umane, fiaaie e strumentali.
2. Al Dirigente di settore, come previsto dall'ar@7 del T.U.E.L. — D. Lgs. n. 267/2000, competpanticolare:
a) stipulare i contratti;
b)  assumere la responsabilita delle procedure di &ppali concorso;
c) controllare i costi e la liquidazione delle speslative alla struttura dirigenziale di vertice;
d) attuare il PEG a lui affidato secondo le procedstabilite all'interno dell'Ente richiedendo, ovecessario,
'adeguamento delle risorse assegnate;
e) gestire I'organizzazione del lavoro all'internol@struttura dirigenziale di vertice;
f) gestire il personale assegnato per quanto attilaecancessione di permessi di servizio, feriesfeee,
attribuzione di mansioni, ecc., sulla base deedrigenerali stabiliti nell'Ente ed in conformitiéedeggi;
g) attribuire i trattamenti economici accessori secogdanto stabilito dai contratti collettivi e datlantrattazione
decentrata;
h)  verificare periodicamente i carichi di lavoro epl@duttivita dei propri uffici e dei servizi;
i) provvedere all'adeguamento dell'orario di servizidi apertura al pubblico degli uffici di competangaulla
base delle direttive emanate dal Sindaco;
) individuare i responsabili dei procedimenti chenfarcapo alla struttura da esso diretta e verificanehe su
richiesta di terzi, il rispetto dei termini e degltri adempimenti;
k)  emanare ogni altro provvedimento "restrittivo" jrigh discrezionalita politica;
) emanare le ordinanze che non siano espressamsaneate al Sindaco;
m) presiedere le commissioni di gara e di concorso;
n) adottare gli atti ad essi attribuiti dallo statetdai regolamenti o, in base a questi, delegatsiddiaco;
0) attuare i provvedimenti disciplinari con le modalgreviste dall’apposito regolamento;
p) gestire il contenzioso del lavoro anche rappreseiat&Ente nei giudizi di primo grado.
3. Spetta al Dirigente di settore la formulazioeemhreri ex art. 49 del D.Lgs 267/2000 sulle matdr competenza.
4. La responsabilita di Settore per assenza breprelangata, puo essere assegnata "ad interimltradCdrigente, con
provvedimento sindacale, per un periodo di temperdenato, eventualmente rinnovabile. In tal cadte i primi
trenta giorni, allo stesso compete per tutta la@udell’incarico un compenso per I'attivita agdiva svolta a titolo di
risultato, come da contratto decentrato.
5. Il Sindaco pud conferire ai singoli Dirigenti rogaltro atto di natura gestionale, non identificatei precedenti
commi.
6. In caso di conflitti di competenza e/o attritorgi tra Dirigenti, decide il Direttore Generale, seminato, o il
Segretario generale. Nel caso che il conflitto eolga il Segretario generale, decide il Sindaco.

Art. 32
Il Comandante del Corpo di Polizia municipale

Il Comandante del Corpo di Polizia Locale e respbiis esclusivamente verso il Sindaco della gestidelle risorse
assegnate, dell'impiego tecnico-operativo e dellgciplina degli appartenenti al Corpo. Sullo svoighto delle
funzioni e dei compiti di polizia locale, al Sindacompete il potere di impartire le direttive al@andante del Corpo,
nonché la vigilanza sullo svolgimento delle funzierdei compiti di polizia locale per I'efficaceggiungimento degli
obiettivi assegnati.

Art. 33
Conferenza di servizio dei dirigenti

Al fine di garantire il coordinamento e il raccordelle attivita delle strutture del Comune € istitda conferenza di
servizio dei dirigenti.

1. La conferenza é presieduta dal direttore gendsglenominato) o dal segretario generale ed e cdmiz
medesimo e dai dirigenti. Il Presidente ha facditétegrare la conferenza di servizio disponersgogel caso, la
partecipazione di dipendenti comunali incaricatPdsizione Organizzativa e/o Responsabili dei g&rvi

2. La conferenza, che pud operare anche solo condsepra di una parte dei suoi membri, svolge fumzion
consultive e propositive in ordine all’'assetto arigaativo ed alle problematiche gestionali di carat
interdirezionale.

3. In particolare, la conferenza:
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a)Verifica I'attuazione dei programmi e accerta larrispondenza dell’attivita gestionale con gli obiet
programmati e definiti dagli organi di governo;
b)Decide sulle semplificazioni procedurali che ings@no piu articolazioni della struttura, tenutotoodelle
innovazioni tecnologiche;
c)Esprime parere, se richiesto dal direttore genevattal segretario generale, circa l'istituzioneudita di
progetto di cui al precedente art.16;
d)Rilascia pareri consultivi in relazione all’adozéed alla modificazione di norme regolamentari bhano
rilevanza in materia di organizzazione;
e)Puo predisporre la proposta di atto conclusivo doasi tratti di atto che interessi piu settori;
f) Valuta e propone i progetti obiettivi o final&tk proposti dai settori, sulla base delle direttimpartite dalla
Giunta;
g)Definisce, anche sulla base delle direttive impadal sindaco e dalla giunta, le posizioni detééedazione di
parte pubblica da assumere in sede di delegaziattartte.
h)Valuta e definisce quanto sia ritenuto opportunmateria di personale;
5. Delle riunioni della conferenza viene redatto végbea cura di uno dei partecipanti o da un funzimnandicato
dal Presidente;
6. Il Sindaco ha libera facolta di intervenire allenioni.

TITOLO IV
LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E
LE ALTE PROFESSIONALITA’

Sezione |
Istituzione delle Posizioni Organizzative

Art. 34
Area delle posizione organizzative

La Giunta Comunale, sulla base della dotazionenicgadell’Ente e dei programmi da realizzare, néndhlle risorse
finanziarie del Fondo ex artt. 15 e 17 CCNL 31.3299.m.i., istituisce le posizioni organizzativeciascun settore ai
sensi dell'art. 8 e seguenti del C.C.N.L del 311099.

1. Le posizioni organizzative costituiscono pamizidi lavoro, caratterizzate da assunzione dirdit@levata
responsabilita di prodotto e di risultato. Esseosieondotte alle seguenti tipologie, opportunaraetistinte in
base alla natura delle funzioni svolte:

a) posizioni che richiedono lo svolgimento di funziodi Settore di unita organizzative di particolare
complessita caratterizzate da elevato grado dnaatia gestionale e organizzativa;

b) posizioni che richiedono lo svolgimento di attivitidn contenuti di alta professionalita e specialzani
correlate a diplomi di laurea e/o di scuole unitar& e/o alla iscrizione ad albi professionali;

¢) posizioni che comportano lo svolgimento di d@iwdi staff e/o di studio, ricerca, ispettive, dgilanza e
controllo caratterizzate da elevata autonomia péréanza.

2. |l titolare di ciascuna posizione organizzatiisponde direttamente al proprio dirigente, secondianto
definito dall'incarico.

Art. 35
Conferimento e revoca dell'incarico

Gli incarichi di posizione organizzativa sono caitfedal Dirigente con i poteri del privato datode lavoro ai
dipendenti appartenenti alla categoria D.

Essi sono conferiti per un periodo non superioreirgjue anni e non inferiore ad uno e possono essere
espressamente rinnovati.

L'atto di incarico deve contenere gli obiettivi daggiungere, le motivazioni circa la valutaziondlaleapacita,
della professionalita e dell’esperienza che lo laispirato, la durata di esso e l'indicazione dedizibuzione di
posizione e di risultato spettanti.

| dipendenti incaricati della posizione organizezatassicurano, con autonomia operativa, negli armdbjropria
competenza, 'ottimale gestione delle risorse umatramentali e finanziarie loro assegnate petuzione degli
obiettivi e dei programmi definiti dagli organi jitadi; collaborano con il dirigente di riferimentm caso di
compresenza e lo sostituiscono in caso di assempgeadimento, in tutte le attribuzioni dirigenzidii cui all’art.
107 del D.Lgs n. 267/2000.

Qualora nello stesso settore vi siano piu incardihp.o. 'assunzione temporanea delle funzionigéinziali si
attua limitatamente alle materie di competenzaadiatin incaricato.

Gli incarichi possono essere revocati dallo stelisgente con atto motivato, prima della loro natarscadenza:
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- per intervenuti mutamenti organizzativi;
- per risultati negativi dell'attivita amministrativadi gestione;
- per mancato raggiungimento degli obiettivi prograatim

Il contenuto dell’atto di revoca va reso noto, mimtell’adozione dello stesso, con apposita comaioa al
dipendente interessato, il quale ha facolta diressentito, anche assistito dalla organizzaziondasale di
appartenenza o a cui conferisce mandato o da ptwecar Tra la comunicazione di revoca e le eventual
controdeduzioni o esperimento del contraddittonerd intercorrere un termine massimo di 15 gidmaiscorso il
quale il Dirigente potra procedere alla revoca.

Art. 36
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultdo

Al titolari di posizione organizzativa compete us#ibuzione di posizione e una retribuzione dilteo.
L'importo della retribuzione di posizione varia da minimo di €. 5.165,57 ad un massimo di €.12441,
annui lordi per tredici mensilita. Nel caso in €inicarico venga revocato, la retribuzione di pasie spetta in
proporzione alla durata dell'incarico, con arrotanmgnto a mese intero dei periodi superiori a qairgiorni.
L’importo della retribuzione di risultato varia da minimo del 10% ad un massimo del 25% dellabrerione
di posizione attribuita. Essa € corrisposta a segliivalutazione annuale.

Art. 37
Determinazione del valore ponderale ed economico ltgeretribuzione di posizione

La quantificazione della retribuzione di posizioviene effettuata, compatibilmente con le risorseiziarie
previste nel fondo, sulla base dei criteri approdatla Giunta Comunale, riportati nella schedavaliutazione
allegata al presente Regolamento (allegato b)isptto della seguente procedura:

- i Dirigenti unitamente al Nucleo di Valutazione iselividuato, effettuano la valutazione della sirggol
posizione utilizzando la suddetta scheda;

- le schede, debitamente compilate e sottoscrittey smsmesse alla Giunta Comunale per I'approvazion
in via definitiva del valore ponderale di ciascyusizione;

- il valore economico della posizione organizzativeaécolato sulla base delle risorse del fondo desti
all'area delle p.o., tenuto conto del valore poateecome sopra attribuito;

Art. 38
Valutazione dei risultati

Gli incaricati di posizione organizzativa sono aggttati alla responsabilita di risultato cui éretata la

relativa retribuzione.

La loro attivita € sottoposta a valutazione anndal@arte del dirigente di riferimento, da compiarche nel

rispetto della seguente procedura:

a) | Dirigenti, unitamente al Nucleo di Valutazione swlividuato, compilano le schede di valutazione
utilizzando il modello allegato B.

b) Le schede, debitamente compilate e sottoscritiegameo trasmesse a ciascun incaricato e per cormscen
alla Giunta Comunale assegnando un termine didfigber eventuali osservazioni o controdeduzioni;

c) | dirigenti, unitamente al Nucleo di Valutazione elividuato, esaminano le eventuali osservazioni
pervenute e assegnano il punteggio definitivo;

d) Il punteggio attribuibile varia da un minimo di plnti ad un massimo di 100. L’indennita di risudtat
viene erogata in proporzione al risultato ottenyier cui nessuna retribuzione sara attribuita ad un
punteggio inferiore ad 11;

L'eventuale valutazione negativa € comunicata, arimella sua definitiva adozione, con apposita

comunicazione al dipendente interessato, il qualéabolta di essere sentito in contradditorio, anabsistito

dalla organizzazione sindacale di appartenenzeaud eonferisce mandato o da procuratore.

La retribuzione di risultato & corrisposta di normatro il 31 marzo dell'anno successivo a quello di

riferimento.

Art. 39
Trattamento economico accessorio

Le retribuzioni di posizione e di risultato rappetno il trattamento economico accessorio debpefs della

categoria D incaricato di posizione organizzativh assorbono tutte le competenze accessorie erke alt

indennita previste dai vigenti Contratti CollettiMazionali di Lavoro, compreso il compenso per olav

straordinario. Costituiscono eccezione:

- | compensi per lavoro straordinario prestato inaggane di consultazioni elettorali o referendaaid. (39,
comma 2, del CCNL del 14/09/2000);
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1.

- L’indennita prevista dall'art. 37, comma 1, lettdsadel CCNL del 06/07/1995, richiamata dall’arg, 3
comma 1, del CCNL del 14/09/2000 riferita al peederdell’area di vigilanza;

- | compensi previsti dall'art.14, comma 5, del CCtil 01/04/1999;

- | compensi previsti nel fondo per la progettaziai@pere pubbliche e piani urbanistici di cui aLgs.
163/2006 e successive modificazioni ed integrazioni

- | compensi previsti per attivita istruttoria consasal rilascio delle concessioni in sanatoria, tgigst. 6
CCNL del 09/05/2006;

- | compensi previsti nel fondo per il recupero ewasilCl, giusta art.8 comma 1 CCNL5.10.2001;

Giusta quanto stabilito dell'art.10, del CCNL del/@3/1999, il valore complessivo della retribuziodie

posizione e di risultato non puo comunque essdegiame all'importo delle competenze accessorieetied

indennita assorbite corrisposte al dipendente, dvasome riferimento il valore medio annuo dei duaia

precedenti al conferimento dell’incarico.

Art. 40
Polizza assicurativa e patrocinio legale

Il Comune assume a proprio carico I'onere per lgectura assicurativa, ivi compreso il patrocinigdke, dei
dipendenti ai quali e attribuito uno degli incarich cui agli artt. 8 e ss. del C.C.N.L. del 31909 per i
compiti del loro ufficio per i rischi inerenti:

- la responsabilita civile per danni e perdite ipatniali arrecati a terzi ed alla pubblica ammirggtone,
nonché per la rivalsa per atti e fatti non commesagidolo o colpa grave;

- la tutela giudiziaria in sede civile, penale edriale per le spese per il patrocinio legale,rhipeente scelto,
secondo le norme dei contratti collettivi di lavoro

Il Comune, nel caso non stipuli direttamente lazzal di assicurazione, rimborsa ai dipendenti disoyra i
costi delle polizze dagli stessi stipulate.

L'ente anche a tutela dei propri diritti ed intesie®ve si verifichi I'apertura di un procedimento d
responsabilita civile, penale o erariale nei comifrdi un dipendente non coperto dalla polizza@ssitiva di
cui sopra per fatti o atti direttamente conneskesgletamento del servizio e al'ladempimento demgiti
d’ufficio assume a proprio carico ogni onere dedd a condizione che non sussista conflitto d@stsr

Il dipendente puo richiedere la nomina di un selgele o comunica I'avvenuta scelta dello stesso.

In caso di sentenza di condanna esecutiva per dattimessi con dolo o colpa grave I'ente ripeterh da
dipendente tutti gli oneri sostenuti per la suashfin ogni stato e grado del giudizio.

Sezione |l
Valorizzazione delle alte professionalita - Istifone

Art. 41
Alte professionalita

A norma dell'art. 10 del CCNL del 22.01.2004, il ®@one di Gioia del Colle pud valorizzare le alte
professionalita del personale di categoria D medidrconferimento di incarichi a termine nell’artdbidella
disciplina dell’art.8, comma 1, lett. b) e c) deCL del 31/03/1999 e nel rispetto di quanto previkagli artt.

9 e 10 del medesimo CCNL. L'istituzione ed il canfeento degli incarichi di alta professionalita
soggiacciono alle stesse norme dettate dal pressgéamento per gli incarichi di posizione orgaaitiva.

Art. 42
Retribuzione di Posizione e retribuzione di risultédo

1. Ai titolari degli incarichi di Alta Professiorild compete una retribuzione di posizione e undbrgtione di

risultato:
a.L'importo della retribuzione di posizione varia da minimo di €. 5.164,56 ad un massimo di €.16.000,

annui lordi per tredici mensilita. Nel caso in €ircarico venga revocato, la retribuzione di pasie spetta in
proporzione ai mesi di durata dell'incarico, comésndamento a mese intero dei periodi superiguiadici
giorni.

b.I'importo della Retribuzione di risultato varia dan minimo del 10% ad un massimo del 30% della

retribuzione di posizione attribuita. Essa & cposa a seguito di valutazione annuale.
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TITOLO V
ACCESSO ALL'IMPIEGO

Sezione |
Procedure di assunzione

Art. 43
Rinvio

Si abbiano qui per integralmente trascritte le reodicui ai capi Il, 11l e 1V, dall'art. 5 all’art35 del regolamento delle
procedure di assunzione approvato con deliberaziofen.214 del 14.12.2006.

Art. 44
Commissione giudicatrice

A parziale integrazione dell'art. 10 - comma 1  BRegolamento delle procedure di assunzione appyas@n delib.
G.C. n. 214/2006, la commissione giudicatrice, coste dal direttore generale, 0 se non nominatosdgtetario
generale, e da due esperti nelle materie oggettoateorso € integrata da uno o piu componentiréspelle lingue
straniere e da un componente esperto in informatica
Art. 45
Prove preselettive

1. Nella procedura concorsuale, qualora il numerocdacorrenti sia in misura pari o superiore a 26 essere
prevista una prova preselettiva per determinarartiégssione dei candidati alle prove scritte.

2. La prova preselettiva consiste in quesiti a rispostiltipla tesi allaccertamento della conosceraliednaterie
previste dal bando di concorso, nonché al possasi® capacita attitudinali con particolare rifeginto alle
capacita di analisi, sintesi, logicita del ragiomsmio e di orientamento alla soluzione dei problemi.

3. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva noncorre alla formazione del voto finale di nrit

4. Saranno ammessi a sostenere le prove scritte idandhe avranno ottenuto almeno il minimo del eggio

previsto per le prove d'esame, fino alla concareerdel numero massimo di ammissione alle prove

concorsuali previsto dal bando.
5. La predisposizione dei test preselettivi puo essgfilata a qualificati istituti pubblici e privatle prove
preselettive possono essere gestite con l'ausikodeta specializzate.

Sezione I
Accesso alla dirigenza

Art. 46
Programmazione

L'accesso alla qualifica dirigenziale del ComuneGibia del Colle € consentito attraverso concoesitfioli ed esami
in conformita ai principi stabiliti nel capo Il d&l.Lgs n. 165/2001 ed a seguito di programmaziaidabbisogno di
personale di posti da ricoprire a tempo indeteriningermo restando che l'incarico dirigenziale énpee conferito a
tempo determinato dal sindaco, secondo quantapdisto al successivo art.44.

Art. 47
Requisiti di partecipazione

1. Alla procedura concorsuale possono parteciparendgrgi di ruolo delle pubbliche amministrazionipoassesso del
prescritto diploma di laurea specialistica, cheiafd compiuto almeno cinque anni di servizio, svalell'area
direttiva, per I'accesso alla quale € richiestatiesso titolo di laurea. Per i dipendenti delle amstrazioni statali,
reclutati a seguito di corso-concorso, il period@détto a quattro anni.

2. Possono, altresi, partecipare soggetti in poss#stn qualifica di dirigente, anche in enti e gie pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dell’'art. inoma 2 del D.Lgs n. 165/2001, muniti del prescritiploma di
laurea specialistica, che abbiano svolto per alntkkroanni le funzioni dirigenziali.

3. Possono inoltre partecipare soggetti in posseska glaalifica di dirigente in strutture private, eclabbiano svolto
per almeno cinque anni le funzioni dirigenzialimge in possesso del prescritto diploma di laupegiglistica.

4. Costituisce ulteriore requisito di ammissione, Iz specificatamente richiesto, l'iscrizione adogtivofessionale.
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Art. 48
Modalita di svolgimento della procedura selettiva

. Il concorso per esame consiste in due prove s@ittena prova orale in materie individuate e speté nel bando
di concorso in relazione alle caratteristiche dptiaizione dirigenziale alla quale i neo assuntarsao applicati in
sede di primo conferimento di incarico.

. Le due prove scritte sono volte ad accertare Ipgyezione del candidato sia sotto il profilo teoyisia sotto quello
applicativo-operativo.

. La prima prova scritta consiste nello svolgimenita elaborato su tematiche in ambito giuridicoremmico e/o
storico sociale e/o tecnico scientifico a caratgeaerale, in relazione alle professionalita risteéecon riflessi su
materie attinenti allo svolgimento delle funziomigenziali ed & mirata ad accertare I'attitudidéaaalisi di fatti e
avvenimenti, nonché alla riflessione critica.

. La seconda prova scritta consiste nella risoluzidnan caso in ambito giuridico-amministrativo ejestionale-
organizzativo ed € mirata a verificare I'attitudia#’analisi e alla soluzione dei problemi inerefgi funzioni
dirigenziali da svolgere.

. La prova orale consiste in un colloquio interditiogre che verte sulle materie indicate nel bandootcorso e
mira ad accertare la preparazione e la professiandel candidato, nonché [I'attitudine, anche \aido
I'esperienza professionale posseduta, all’espletéodelle funzioni dirigenziali.

. Nell'ambito della prova orale & accertata altrastdbnoscenza della lingua straniera, scelta dalidaf tra quelle
indicate nel bando, attraverso la lettura e lauzazhe di testi, nonché mediante una conversaziomapdo tale da
riscontrare il possesso di una adeguata conosciatizdingua.

. In occasione della prova orale, inoltre, € accartatconoscenza dell'uso di apparecchiature e @gjfdicazioni
informatiche piu diffuse, da realizzarsi anche raath una verifica applicativa.

. Del giudizio complessivo di entrambe le verifichéiene conto ai fini della determinazione del dgaial finale.

. Il punteggio attribuito & espresso in trentesinti@&cuna prova & considerata superata ottenendeami@zione
minima di 21/30.

Sezione Il
Incarichi di dirigenza

Art. 49
Conferimento e revoca dell'incarico

1. Gliincarichi dirigenziali riferiti alle strutturéi massimo livello dell’Ente (Settori) sono confedal Sindaco ai
sensi dell’art. 50 comma 10, della legge 267/200@! rispetto di quanto stabilito nel vigente @&@iComunale,

2. 1l Sindaco conferisce I'incarico al personale dingiale assunto a tempo indeterminato o con dbmualavoro
a tempo determinato di diritto pubblico o privato.

3. L’affidamento degli incarichi di Settore deve temeanto delle qualifiche formali rivestite dai dieigti e viene
attribuito in ragione delle effettive attitudincempetenze professionali dimostrate.

4. In particolare il conferimento dell'incarico dirigeiale € disposto dal Sindaco con proprio decrpteyia
comparazione dei curricula dei dirigenti, sentltparere del Direttore Generale o, in mancanza Segjretario
Generale.

5. Nell'affidamento dell'incarico si terra conto:

1) della natura e delle caratteristiche dei prograaeniealizzare;
2) delle attitudini del dirigente;
3) della competenza professionale;
4) dei risultati in precedenza conseguiti dal soggetto
5) degli incarichi formalmente assegnati nell’ambitdl'dmministrazione.
6.Nell'atto di conferimento dovranno, principalmengssere indicati:
a) il programma da realizzare;
b) il periodo temporale di affidamento dell'incariamn inferiore a quello minimo contrattualmente diss
c) gli obblighi scaturenti dalle funzioni dirigenziaé precisamente:
1) Settore governato;
2) coordinamento del personale assegnato alla stauttur
3) esercizio dei compiti di gestione secondo il reg@ato di contabilita vigente;
4) verifica periodica del carico di lavoro e della guttivita della struttura;
5) individuazione quantitativa e professionale debpaale assegnato e da assegnare alla struttura;
6) obbligo di relazione semestrale dell'attivita saolt
7) ogni altro eventuale obbligo particolare.
7.Gli incarichi dirigenziali possono essere revogaitna della loro scadenza contrattuale:
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1)Per soppressione o riduzione della struttura gatarper effetto di sopraggiunte disposizioni lemdisk,
ovvero per modifiche apportate all’assetto orgaatize dell’Ente;

2)per I'inosservanza delle direttive impartite e pedempienza degli indirizzi programmatici;

3)per ripetuta valutazione negativa;

4)per gravi violazioni di norme e di leggi;

5)per non ottenimento dei risultati previsti del P&&l'anno precedente;

6)per gravi irregolarita nella gestione, tali da coampettere il buon funzionamento del Comune;

7)per tutte le altre cause di carattere generalaégieemei contratti nazionali dei dirigenti.

La revoca dell'incarico dirigenziale & disposta 8aldaco con atto scritto e motivato.

La revoca deve essere preceduta da un contradalition il dirigente e deve avvenire nei terminivisé dalla

normativa vigente legislativa e contrattuale. lle ede il Dirigente puo avvalersi dell'assistedzan legale, o

di un rappresentante sindacale, o di un esperoalfiducia.

10. In caso di applicazione di una delle tipologie sty per la revoca scattano automaticamente eritiodie

norme di salvaguardia economica previste dal CtintNazionale vigente.

11. Nel rispetto della normativa contrattuale nazioraleiascun dirigente pud essere assegnato un IsCéoido

riguardante una sola struttura di livello dirigeaiei

12. In caso di assenza temporanea o di posto vacamtdiriente, il Sindaco, tenendo conto delle esigen

organizzative e di funzionalita dei servizi, vi pvede ricorrendo:

- in via prioritaria ed eccezionale allo strumentdlibearico aggiuntivo da assegnare ad altro dinige
dell’Ente, ove quest’'ultimo abbia previamente atetet

- in via subordinata, affidando un incarico ad unedipente di categoria D, in via prioritaria dellsuttira
interessata, e che abbia i seguenti requisiti:

a) titolo di studio del diploma di laurea LS o LM dalovo ordinamento;

b) acquisizione di una idonea professionalita nellEnt

Il dipendente dell’Ente, ove risulti incaricato,r&aposto in aspettativa senza assegni per tuttdutata

dell'incarico. Lo stesso sottoscrivera idoneo cattdr di lavoro. Il relativo posto sara dichiaratacante e non

disponibile.

Allo scadere dellincarico dirigenziale, il dipende sara restituito alle funzioni precedentementeltes

nell’ambito della categoria D e, laddove incaricdii@osizione organizzativa, restituito a tali fiora.

L’incarico ha durata prestabilita, comunque noredetite quella del mandato sindacale.

Tale fattispecie puo ricorrere a condizione chgo#to temporaneamente da ricoprire non richiedasppeaifica

professionalita o abilitazione prevista per leggeuil il supplente sia sprovvisto.

13. In caso di assenza del dirigente per congedi, pssintebrevi malattie esso verra sostituito ad imteda altro

dirigente dell’ente.

TITOLO VI
FORME PARTICOLARI DI RECLUTAMENTO

Sezione |
Incarichi a contratto, mobilita’ esterna e comando

Art. 50
Incarichi a contratto

A norma dell'art.110 del D.Lgs n. 267/2000, la cdpea dei posti di dirigenti o di alta specializeare puo
avvenire con contratti a tempo determinato di Wirjpubblico o eccezionalmente di diritto privatmche con
personale interno all’Ente, fermo restando i reitjuishiesti dalla qualifica da ricoprire.

Tali contratti possono essere stipulati anche pegeshti e alte specializzazioni, al di fuori detlatazione organica
nel limite del 5% del totale dei posti presenttdotazione organica per dirigenza e area direttiva.

Per “alte specializzazioni” si intendono quellefpssionalita che presuppongono il possesso dedrdgldi laurea
e di particolari competenze acquisite mediantei specialistici o specifiche precedenti esperidazerative.

Art. 51
Procedure di selezione per la copertura di posti \@nti in organico

In via preliminare, nell’ambito della programmaaédel fabbisogno di personale, la Giunta individpeofili
ed il numero di risorse da assumere a tempo detatma copertura di posti vacanti.
1. L’avviso di selezione, approvato dal Dirigente faucapo il Servizio Organizzazione e gestione ssarmane,
viene pubblicato all'Albo Pretorio del Comune e sitd internet istituzionale. Esso deve contenere:
a) lindicazione del posto da conferire o le funziedii compiti da assegnare, nel caso di contratstigalare
al di fuori della dotazione organica;
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b) i requisiti per I'ammissione alla selezione, corigeiglinati all'art. 5 del Regolamento per le prdoee di
assunzione approvato con delib. G.C. n. 214/20@4&1&rt. 39 del presente regolamento;
c) il termine e le modalita di partecipazione alleeg@ne;
d) la durata dell'incarico, l'oggetto della prestaeiel'entita della retribuzione;
e) le modalita di selezione.
2. Il candidato deve necessariamente allegare allaaddenil proprio curriculum formativo e professicnah
pena di esclusione.

3. Gli incarichi hanno una durata non superiore al daém del Sindaco e decorrono dal momento della

stipulazione del contratto individuale.

4. | soggetti acquistano, per tutta la durata delrediat, se di diritto pubblico, gli stessi dirittiseggiacciono agli
stessi doveri, obblighi e responsabilita previsfielnorme legislative e contrattuali per il esge personale
a tempo indeterminato di pari qualifica.

5. Alla stipula del contratto provvede il Direttorengeale o, se non nominato, il Segretario generale.

Art. 52
Procedure di selezione per I'affidamento di incaribi extraorganico

L'Amministrazione puo fare ricorso all'affidamemtincarichi al di fuori della dotazione organicanccontratti a
tempo determinato nel rispetto del limite del 5%ladelotazione organica complessiva della dirigerzarea
direttiva.

1) Su proposta del Sindaco, la Giunta adotta il prdimento con il quale motiva le esigenze che deteaino il
conferimento; definisce I'oggetto dell'incarictaestruttura presso la quale deve essere prekiptad; elenca i
requisiti da possedere e la documentazione da peyddemanda al Dirigente del Settore la predigiose
dell’Awviso pubblico; fissa la durata ed il trattamo economico sulla base di quello previsto dgénii contratti
nazionali di lavoro per il personale degli entidbc

2) L'Awviso, da pubblicizzare all’Albo Pretorio e ssito internet del Comune di Gioia del Colle, devatenere:
a) la descrizione delle modalita di scelta del caridida
b) i criteri di attribuzione dei punteggi riferiti aéquisiti ed ai curricula;

c) le funzioni ed i compiti da assegnare;

d) la struttura presso la quale dovra operare;

e) la durata dell'incarico, che non puo essere sugesauella del mandato del Sindaco;

f) l'indicazione dei requisiti da possedere, ea@tabiliti dal Regolamento Comunale Uffici e Servper la
qualifica da ricoprire;

g) il trattamento economico spettante e I'eventualennita aggiuntiva a fine incarico.

3) Il Sindaco, sulla base dei requisiti, dei curricalael colloquio sostenuto da ciascun candidatcaate alla

scelta dell'incaricando e provvede con proprio dtteomina al conferimento dellincarico.

4) La cessazione del rapporto avviene al termine defratto, ma pud avvenire anche per i casi chenfratii

nazionali di lavoro prevedono per il personalerapte indeterminato.

Art. 53
Disposizioni finali

1) Al dirigente e all'incaricato di alta specializzaae assunto a contratto a copertura di posto vacdeita
dotazione organica, vengono conferiti incarichivisg dall’assetto organizzativo del Comune, napétto
della disciplina regolamentare dellEnte. Per laratian di tali contratti, i dipendenti di Pubbliche
Amministrazioni vengono collocati in aspettativaza assegni.

2) Al dirigente e all'incaricato di alta specializzame assunto a contratto per posti extraorganicogaomo
conferiti incarichi correlati alla realizzazione progetti di particolare rilevanza in relazioneaaflnzione
professionale specifica. La natura dell'incariceng definita con atto del Sindaco. Dal momentoadell

decorrenza del contratto a tempo determinato @msopale dipendente da pubblica amministrazione si

applicano le prescrizioni definite in materia diastituzione dell’originario rapporto di lavoro leposizione
di provenienza dall'art. 110 comma 5 del TUEL 2@0Q.

3) Agli incaricati si applicano, per tutta la duratel dapporto, le disposizioni in materia di respdnilia e di
incompatibilita previste per il personale dipenéern rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

4) Alla stipula del contratto provvede il Dirigentel &ettore del Servizio del Personale.

5) 1l dipendente del Comune di Gioia del Colle, oveseelto, & posto in aspettativa senza assegnlimpterd
durata del contratto. Il relativo posto di organgcdichiarato vacante ma non disponibile.
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Art. 54
Mobilita esterna

Si abbiano qui per integralmente trascritte le r@mihcui al capo V art.36 del regolamento dellecpdure di
assunzione approvato con deliberazione G.C. n.21144112.2006.

Art. 55
Comando

1. La mobilita puo essere attuata anche attraversanilando temporaneo che risponde ad esigenze dbgram
professionalita e di particolari esperienze sided@inministrazioni interessate che dei singoli diEnti.

2. 1l comando viene effettuato a domanda dell'intesser particolari esigenze di utilizzo immediatella
figura professionale richiesta.

3. L'onere economico relativo alla retribuzione delpaetidente comandato sara sostenuto direttamente
dall'amministrazione di appartenenza ivi comprésogorto dei contributi sul trattamento economiae\asti
dalle legge e sara rimborsato dall’Amministrazidnéestinazione.

4. |l personale che risulti comandato per il periodarel anni pud essere trasferito in entrata dine¢tate senza
procedere ad alcuna selezione ma previo giudizgitigo da parte del dirigente presso cui il ricl@ate ha
svolto il proprio operato,sempre che il posto #osprevisto nel piano occupazionale.

Sezione Il
Incarichi ad alto contenuto di professionalita

Art. 56
Incarichi ad alto contenuto di professionalita

Si abbiano qui per integralmente trascritte le redncui al regolamento per I'affidamento di incaiidi studio,

di ricerca, di consulenza e di collaborazione apgt® con deliberazione del Commissario Straordinari38 del
21.02.2008.

Sezione Il
Contratti di formazione e lavoro

Art. 57
Procedura di assunzione e trasformazione

La disciplina dei contratti di formazione e lav@a@ontenuta nell'apposito regolamento - allegato C.

TITOLO Vi
INCOMPATIBILITA’ CUMULO DI IMPIEGHI ED INCARICHI

Art. 58
Incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi
Le attivita vietate

1. FE’inibita al pubblico dipendente qualsiasi at@viéstranea al pubblico impiego caratterizzata ddiraata,
professionalita e lucro.

2. Pertanto é vietato:
. L'esercizio di attivita industriali e commerciaftono compatibili tali attivita solo se svolte in dao
saltuario o gratuitamente;
. Il cumulo di impieghi sia con enti pubblici che cprivati ossia la costituzione di rapporti di lawor
subordinato con soggetti diversi ed ulteriori rispall’ Amministrazione di appartenenza;
. L'assunzione di cariche gestionali in societa avént di lucro. Il pubblico dipendente pud essere
socio di dette societa ma non pud assumere cargdstionali, quali componente del consiglio di
amministrazione o del collegio sindacale o liquidat
. L'esercizio di una professione, con cio intendemndogattivita professionale ordinaria, costante ed
abituale.
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Art. 59
Le attivita consentite

Non necessitano di autorizzazione e percio sonaertiti tutti gli incarichi e le prestazioni resetitolo
gratuito, o meglio, per i quali non sia previstotts qualsiasi titolo, un compenso.

E’ esclusa incompatibilita e pertanto sono conseiatfi pubblico dipendente quelle attivita estraalgeubblico
impiego che siano caratterizzate da saltuarietzzasiicita ed occasionalita.

Sono altresi consentite le seguenti attivita:

a) le collaborazioni con giornali, riviste, enciclopee simili;

b) [l'utilizzazione economica da parte dell’autore dI'oventore dell'ingegno o di invenzioni industtia

c) la partecipazione a convegni o seminari;

d) incarichi per i quali € corrisposto solo il rimbordelle spese documentate;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipender& posto in posizione di aspettativa, comandort pa
time;

f) incarichi conferiti dalle OO.SS a dipendenti prelesstesse distaccati o in aspettativa non retabui

Non sono soggette ad autorizzazioni le prestazigse a titolo gratuito presso associazioni di vizoato o
cooperative a carattere socio-assistenziale seopo i lucro.

Sono senz’altro consentite le attivita che sianpressione dei diritti della personalita costituzibnente
garantiti, quali la liberta di associazione, la ifestazione di pensiero. Pertanto sono consentte |
partecipazione ad associazioni, comitati o convegigntifici e conferenze, la redazione di articobaggi ed
in genere la produzione libraria e scientificact#laborazioni giornalistiche, etc, sempreché nana svolte
professionalmente o in esecuzione di rapporti doda subordinato e non interferiscano con esigetize
servizio. Tali attivita risultano liberamente esedoili se a titolo gratuito, sono invece assoggettad
autorizzazione se svolte a titolo oneroso.

Per le altre attivita svolte a titolo gratuito ooewa valutare caso per caso la loro compatikdiita il rapporto
di lavoro in essere, per cui resta fermo I'obbliyehiedere comunque la prescritta autorizzazione.

In particolare i casi previsti dagli artt. 60 eded DPR n. 3/57, necessitano dell’autorizzaziorstgeipazione
a commissioni di concorso, di gara etc; prestazieniconto di altri Enti).

In ogni caso non possono essere autorizzate attbahtrastanti con 'esigenza di imparzialita delibne
amministrativa, garantita dall'indipendenza del lplido dipendente rispetto a centri di interess@adsizione
antagonista.

Art. 60
Modalita di svolgimento

Le attivita consentite o autorizzate devono esseodie al di fuori del normale orario di lavoro endovranno
essere pregiudicate le funzioni istituzionali devatl’Ente. La sussistenza delle condizioni neagsszer il

rilascio dell’autorizzazione deve permanere petotilt periodo in cui € svolta tale attivita, pers revoca
dell'autorizzazione stessa.

La valutazione sulla compatibilita dell'incaricorferibile o autorizzabile con la prestazione igitmale va
affiancata ad un’indagine tendente ad accertardijnal di garantire il buon andamento e I'imparzali
dell'azione amministrativa, che I'espletamento ‘déilvita extraistituzionale non comprometta il odgre ed
efficiente svolgimento della prestazione lavorativa

Particolare attenzione ad un bilanciamento trasigemze dell Amministrazione e quelle del dipendewna

prestata per i dipendenti appartenenti alla qualifilirigenziale, date le loro particolari attribuzi e la

gravosita dell'impegno loro richiesto.

Art. 61
Procedimento per il rilascio delle autorizzazioni

L'autorizzazione all’'esercizio di incarichi devesege richiesta allamministrazione dai soggetti lgigh o
privati che intendono conferire l'incarico. Pudraedfi essere richiesta dal dipendente interessatdalé
richiesta deve essere specificato il tipo di atlivia natura, le caratteristiche, le modalitadueata e il luogo di
svolgimento della stessa, il soggetto a favoregdale essa viene prestata ed il compenso.

Per richieste di altre pubbliche amministrazionn montenenti indicazioni nominative, il Sindacogaitenga

la richiesta meritevole di accoglimento, la tragmeal Dirigente competente per lindividuazione dei
nominativi.

L'autorizzazione all’espletamento di incarichi Easciata, nel rispetto dei criteri sopra esposti,dirigente del
1° Settore, previo parere del Dirigente della stirat cui appartiene il dipendente interessato.’'iBeatico
investe un dirigente I'autorizzazione viene espaeka sindaco.
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Per il personale che presta servizio presso amtranieni diverse da quella di appartenenza, I'amtazione

é subordinata all'intesa tra le due amministrazioni

Sia nel caso di conferimenti di incarichi che nat@ di autorizzazione all’espletamento degli stgasino
adempiute le prescrizioni previste dall'art. 53 BelLgs 165/01 (Anagrafe delle prestazioni resepgasonale
delle pubbliche amministrazioni) e comunicazioniaahministrazione di appartenenza dei dipendenti de
compensi erogati.

Art. 62
Sanzioni

Il dirigente e tenuto a denunciare al direttoreggale (se nominato) o al segretario generale, ch@ral
responsabile del servizio personale i casi di inuatibilita dei quali sia venuto a conoscenza.

L'impiegato che contravvenga ai divieti posti daayfiicoli precedenti viene diffidato dal direttagenerale (se
nominato) o dal segretario generale , in subordiakedirigente responsabile del servizio organizzaeie
gestione risorse umane a cessare dalla situazioneodnpatibilita.

La circostanza che il dipendente abbia obbeditodiffida non preclude I'eventuale azione discigtia
Decorsi quindici giorni dalla diffida, senza chimtompatibilita sia cessata, I'impiegato decad&idearico.

TITOLO VI
RAPPORTO DI LAVORO

Art. 63
Rapporto di lavoro

| rapporti di lavoro dei dipendenti Comunali sonsaiplinati secondo le disposizioni dell’art.2 cointhe 3
D.Lgs165/01, dai Contratti Collettivi Nazionali wgti, dai Contratti Decentrati e dai RegolamentiDaoali.

Art. 64
Contratto individuale

Il rapporto di lavoro tra il dipendente e I'ammirézione € regolato dal contratto individuale, gehle sono
indicati:

- la data di inizio del rapporto di lavoro;

- la categoria di inquadramento, il profilo professile e il livello retributivo iniziale;

- le mansioni corrispondenti al profilo professitndi assunzione;

- la durata del periodo di prova;

- la sede dell'attivita lavorativa

Ogni modifica degli elementi sopra riportati, chennderivi direttamente da disposizioni legislative,
regolamentari ovvero da clausole dei contrattiettlli, € comunicata per iscritto al lavoratore.

Art. 65
Periodo di prova

Il dipendente, assunto a tempo indeterminato, @eftg a un periodo di prova, secondo le modalitieie
termini stabiliti dal Contratto Collettivo Naziomal

Il periodo di prova e sospeso da qualsiasi tipassenza, indipendentemente dalla causa che la.gener

Il dipendente assunto a tempo determinato in mfezialla durata prevista per il rapporto di lav@ro
sottoposto ad un periodo di prova, secondo laplisa dettata dall’art. 14 bis del CCNL del 06.0R% pari a
due settimane, per i rapporti di durata fino a reeisi e pari a quattro settimane per i rapporti whath

superiore a sei mesi.

Art. 66
Orario di lavoro

L'orario di lavoro e di 36 ore settimanali. L'ami@zione della prestazione lavorativa di ogni dipsmte €
disposta dai dirigenti, in funzione delle esigemganizzative derivanti dalla strutturazione delido di
servizio, nei limiti e con le modalita stabiliti Italeggi e dai contratti collettivi in materia elrrispetto delle
relazioni sindacali. L'orario di apertura al pulgiolidei servizi & definito dal Sindaco, sentito drgre dei
dirigenti.

L'orario di lavoro si articola, di norma, secondaedmodelli: il primo articolato su 6 giorni lavoratossia dal
Lunedi al Sabato dalle ore 8.00 alle ore 14.08edondo articolato su cinque giorni lavorativi Hahedi al
Venerdi dalle ore 8.00 alle ore 14.00 con due trisettimanali da effettuarsi nei giorni di martedgiovedi
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dalle ore 15.30 alle ore 18.30. Sono altresi ptiewiteriori e specifiche articolazioni per cateigodi personale
(per es. addetti al Corpo di PM, educatori asitionitc).

3. Durante il periodo estivo, dal 15 giugno al 15 esmtbre, I'orario di lavoro articolato su cinque gior
settimanali segue i seguenti orari: dal Lunedieh&fdi dalle ore 7.30 alle ore 14.00 con un ries¢ttimanale
da effettuarsi il martedi dalle ore 15.30 alle 8e00.

4. Il dirigente, in relazione a specifiche esigenzeativizio e nel rispetto delle relazioni sindacatitra articolare
in maniera differente rispetto ai modelli sopra reiati, I'orario di servizio, nel rispetto delle63ore
settimanali e garantendo in ogni caso una presiadevorativa di sei ore nell'arco di 10 ore dailio della
stessa giornata lavorativa e un’interruzione nderiore a 30 minuti tra le prestazioni lavorativdimeridiane
e quelle pomeridiane.

5. E’ considerato giorno festivo la ricorrenza del t8adPatrono ricadente il 26 maggio di ogni anndaserativo.

6. L'entrata in servizio potra avvenire entro unacfasdi flessibilita di 30 minuti dopo l'orario fiato per
I'entrata e in conseguenza, allo stesso modo adngar 'uscita.

7. Larticolazione dell'orario di lavoro settimanala sinque o su sei giornate lavorative comportarittd alla
fruizione di un diverso periodo di ferie annuatinee previsto dal vigente CCNL.

8. | dipendenti che operino dove siano in funziondagiomarcatempo elettronici, devono attestare iquirdi
servizio attraverso apposita timbratura del badgkelocartellino all’inizio e al termine del proprlavoro e
durante tutte le altre interruzioni della prestaeioa qualsiasi causa dovute; nei servizi sprawlisirologio
marcatempo elettronici o nei casi di mancato fumzinento di quest’'ultimo, I'attestazione della paegine
lavorativa viene effettuata mediante firma su falpresenza.

9. Il rispetto dell’'orario di lavoro & un dovere prirmadi ogni dipendente e, pertanto, ogni violazidedio stesso
determina, oltre alla proporzionale e automaticuzione della retribuzione, I'applicazione dellevzani
disciplinari contrattualmente previste.

10. E’ vietato effettuare la timbratura del cartellidd un altro dipendente. E’ rigorosamente proibitolire
timbrare il cartellino presso orologi marcatempeedsi da quello installato nella propria sede uola, salvo
che cio sia stato autorizzato dal dirigente peioragli servizio.

11. | dirigenti controllano 'osservanza dell’orario ldivoro del personale dipendente.

12. L'eventuale anticipazione dell'inizio della prestaze di servizio, se non espressamente richiesesidgnze
di servizio, non rientra nel computo dell’orariolavoro.

13. Il dipendente che si debba allontanare dalle sétserdro per ragioni di servizio deve essere prévamente
autorizzato dal dirigente di riferimento o respaite del Servizio.

14. In nessun caso il tempo di percorrenza casa-sddeado pud essere considerato orario di lavoro.

15. Ogni fine mese l'ufficio preposto comunichera getidenti interessati, eventuali recuperi di orevdeti da
flessibilita, permessi o ritardi preventivamentdoaizzati e/o documentati, che saranno recupergtoell
mese successivo, previa comunicazione al Dirigente.

Art. 67
Permessi retribuiti

1.Nell'anno solare al dipendente con rapporto di tavetempo indeterminato sono concessi, da patdinigente
competente previa richiesta del lavoratore:
- 80g. per partecipazione a concorsi 0 esami
- fino a 3 gg. consecutivi per evento luttuoso relativamente al decesso del coniuge, anche |legdérseparato,
dei parenti entro il 2° grado (genitori, figli naali adottati, affiliati; nonni; fratelli e sorellenipoti ossia figli di
figli e non figli di fratelli) e di affini entro il1° grado (suoceri, generi e nuore) o di altre guegsconviventi
risultanti tali dallo stato di famiglia. Per fruidel permesso, l'interessato comunica al dirigefteresponsabile
di servizio di appartenenza I'evento che da tiwlpermesso medesimo e i giorni nei quali essowiizzato. |
giorni di permesso devono essere utilizzati engtteggiorni dal decesso.
- 15 gg.consecutivi per matrimonio. La decorrenza del permesso pud essere anticipguettio alla data fissata
per la celebrazione del matrimonio, ma, in ogno¢cédgeriodo di 15 gg. deve ricomprendere la dieievento.
2. Nell'anno solare possono essere concessi cdnilpaite con le esigenze di servizio, 3 gg. di EIs0
retribuito, frazionabili anche in piu periodi dinsno 1 giornata, per particolari motivi personalfamiliari
debitamente documentati, tra cui:
- nascita figli — Da fruirsi entro i 5 gg. sucsis alla nascita del figlio.
- assistenza a un familiare — (coniuge, parerttioeih 2° grado, affini di 1° grado o altre persooenviventi
risultanti dallo stato di famiglia) in caso di rieero ospedaliero o quando, in caso di malattiafortunio, la
necessita di assistenza da parte del dipendentelsimmente documentata.
- accertamenti sanitari — Del dipendente o deiugm parenti entro il 2° grado, affini di 1° gradaltre persone
conviventi risultanti dallo stato di famiglia, cheer la loro peculiarita, richiedano una assenzeeisore alle 3
ore (es.accertamenti debilitanti o che non permetth rientro lavorativo; visite mediche specidtibie da
effettuarsi presso strutture in luogo che non cotasan rientro in tempo utile).
- altri eventi eccezionali opportunamente docuiaint
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3. Il dipendente ha altresi diritto, ove ne ricaode condizioni, ad altri permessi retribuiti esggamente previsti

per i dipendenti degli Enti Locali da specifichsmbsizioni di legge.

4. Al rientro in servizio, il dipendente € tenut@@durre al servizio personale la documentazigctgesta per il

particolare tipo di permesso o, in alternativapaattificazione.

5. Al personale assunto a tempo determinato spettarggdi permesso retribuito per matrimonio, darfiuton
le stesse modalita e nei termini previsti perdrgonale a tempo indeterminato e fermi restandaomini della
naturale scadenza del contratto.

6. In applicazione dell’art.7 del C.C.N.L.14.9.00 atrgonale assunto a tempo determinato possono essere
concessi permessi non retribuiti per motivate esigdino a un massimo di 15 gg. complessivi. Irceso, il
dirigente competente dovra esprimere in calcerall@esta il proprio nulla - osta ovvero il propnotivato
parere in caso di diniego. La richiesta deve essgeguatamente documentata.

Art. 68
Diritto allo Studio

1.1l diritto allo studio, nella misura massima di 16 individuali per ciascun anno, & concesso aréadel 3% dei
dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tenmgieierminato.

2.1 dipendenti che intendono usufruire del permessdbuito di cui al comma 1 sono tenuti ad indieizz la relativa
domanda al Servizio Organizzazione e gestionesgsomane, precisando il tipo di corso, la necedsii@quenza,
la durata del ciclo e allegando la documentazidigsimnte I'avvenuta iscrizione.

3.Le 150 ore sono concesse:

» Aidipendenti che frequentino corsi di studio deltaiola media inferiore;

» Aidipendenti che frequentino corsi di studio deltaiola media superiore;

« Aidipendenti che frequentino corsi universitari;

» Aidipendenti che frequentino corsi post- univensjt

« Ai dipendenti che frequentino corsi di qualificazéoprofessionale o comunque abilitate al rilas¢ittali di

studio legali o attestati professionali riconos$idiiall’'ordinamento pubblico.

4.Qualora il numero delle richieste superi il limiteassimo del 3% per la concessione dei permesgigstione si
rispettera il seguente ordine di priorita;

a) Dipendenti che frequentino I'ultimo anno del coxiostudio e, se studenti universitari o post-ursitari,
abbiano superato gli esami previsti dai prograngtaitivi agli anni precedenti;

b) Dipendenti che frequentino per la prima volta gihiadi corso precedenti 'ultimo e successivameqielli
che, nell’ordine, frequentino, sempre per la privadta, gli anni ancora precedenti escluso il prirfexma
restando, per gli studenti universitari e post-arsitari, la condizione di cui alla lettera a).

c) Dipendenti ammessi a frequentare le attivita diclagt che non si trovino nelle condizioni di cuedkttere a)
e b).

d) Nell'ambito di ciascuna delle fattispecie di cuedkttere a), b) e c), la precedenza é accordatbgrdine, ai
dipendenti che frequentino corsi di studio dellaicda media inferiore, della scuola media superiore,
universitari o post-universitari.

Qualora a seguito dell’applicazione dei criteriisopnunciati sussista ancora parita di condizemmo ammessi al

beneficio i dipendenti che non abbiano mai usulrdiéi permessi relativi al diritto allo studio gerstesso corso e,

in caso di ulteriore parita, secondo I'ordine decente d'eta

5.Le ore non utilizzate nell’anno di riferimento n@ossono essere sommate a quelle concesse evenitelme
nell’'anno successivo né possono essere fruiteaneld seguente a quello di concessione.

6.Entro il 30 marzo dell'anno successivo a quelldfrdizione delle 150 ore, il Servizio Personale pedera a
richiedere ai dipendenti che hanno usufruito detiptto permesso e che non avessero gia provvda@dtestato di
partecipazione e quello degli esami sostenuti, @isehcon esito negativo. In mancanza della predettdicazione
le ore di studio usufruite saranno trattenute datlpendio o dovranno essere recuperate o congidecmgedo
ordinaria

7.Per la partecipazione a pubblici concorsi o petes@se esami scolastici, compresi quelli univerisgano concessi
fino ad un massimo di giorni otto allanno di pesse retribuito, in ragione di una giornata per ogrova
d’esame.

8.Tale diritto non si applica a coloro i quali freqi#no corsi di studio al di fuori dell'orario dirseio, tranne che
per i giorni d’esame.

Art. 69
Lavoro a tempo parziale

1. L'Ente pu® costituire rapporti di lavoro a temparziale nel limite del 25% della dotazione organi
complessiva di personale a tempo pieno di ciascategoria, mediante:
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a)assunzione, nellambito della programmazione tridmrdel fabbisogno di personale, ai sensi dellentig
disposizioni;

b)trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pientempo parziale su richiesta dei dipendenti @sisati,
previa verifica se la trasformazione in oggetto porta 0 meno grave pregiudizio alla funzionalita
dell'ufficio in relazione alle mansioni e alla ppisine organizzativa ricoperta dal dipendente.

2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo esser

a) orizzontale, con orario normale giornaliero di lewvdn misura ridotta rispetto al tempo pieno e con
articolazione della prestazione di servizio ridattautti i giorni lavorativi (5 0 6 giorni);

b) verticale, con prestazione lavorativa svolta a ®mfeno ma limitatamente a periodi predeterminati n
corso della settimana, del mese, dell’anno;

c) con combinazione delle due modalita indicati niglttere a) e b).

3. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo péeziapre una frazione di posto di organico la aesfazione
lavorativa non puo essere inferiore al 30% di guelltempo pieno. In ogni caso, la somma delle drazili
posto a tempo parziale non pud superare il numamptessivo dei posti di organico a tempo piendarasati.

4. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo paeziqualora la prestazione lavorativa non sia sapeal 50%
di quella a tempo pieno, nel rispetto delle vigextime sulle incompatibilita, possono svolgere ltrdaattivita
lavorativa e professionale, subordinata o auton@mehe mediante l'iscrizione ad albi professionali.

Le assunzioni a termine possono essere effettnateeacon rapporto a tempo parziale ai sensi ddi fdua 2.

5. E’ esclusa la possibilita di rapporti a tempo paleziper i dipendenti di categoria D, incaricatil'deta delle
posizioni organizzative. Il titolare di posizioneganizzativa puo ottenere la trasformazione deposp di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale solo a seduespressa rinuncia all'incarico conferitogli.

Art. 70
Procedimento per la individuazione dei posti a temp parziale

1. L’Ente, a seguito di analisi delle proprie ese organizzative e nell’lambito della programmagibmennale
del fabbisogno di personale, previa informazionguga da incontro con le OO.SS., individua i paki
destinare ai rapporti di lavoro a tempo parzialerispetto dei criteri definiti nei precedenti &xili.

Art. 71
Modalita di copertura dei posti a tempo parziale

=

. | posti a tempo parziale, individuati a norma piecedente articolo, vengono prioritariamenteectiph base
alle richieste di trasformazione del rapporto dgbl@ da tempo pieno a tempo parziale presentatpatabnale
in servizio di pari categoria e profilo e, per larfe che residua, mediante assunzione secondmdedure
selettive previste dal Regolamento sull'accesso.

2. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempieno a tempo parziale pud essere concessa
dall'amministrazione entro sessanta giorni dalt&ezione della domanda. Entro i medesimi termirstéssa
puod essere negata,con provvedimento motivato. Mellaanda da presentare deve essere indicata li&lent
attivita di lavoro autonomo o subordinato che gafidente interessato intende svolgere e la tipologiria.

3. Il Servizio Organizzazione e gestione risorseane, che cura listruttoria del provvedimento tigta di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo @i@antempo parziale, dovra provvedere a richiedére a
Dirigente di appartenenza, se la trasformazioneggetto comporta 0 meno pregiudizio alla funzigaal
dell'ufficio in relazione alle mansioni e alla ppisine organizzativa ricoperta dal dipendente, engkecaso di
svolgimento di un’ulteriore attivita lavorativa, egta comporti conflitto di interessi con la speefattivita di
servizio del dipendente.

. Il Dirigente del Settore cui fa capo il ServiZizganizzazione, entro il termine di cui al comma@ottera un
provvedimento di diniego della trasformazione dmbporto, nel caso in cui I'attivita lavorativa divbro
autonomo o subordinato comporti un conflitto dienassi con la specifica attivita di servizio svoital
dipendente ovvero, nel caso in cui la trasformazioamporti, in relazione alle mansioni, pregiudiaita
funzionalita stessa dellamministrazione; lo stesldgente, inoltre, potra, con provvedimento mato;
differire la trasformazione del rapporto di lav@aréempo parziale per un periodo non superiore mesi.

5. Ai fini di cui ai punti 3 e 4 il dipendente entgo a comunicare, entro quindici giorni, al’'em& quale presta
servizio I'eventuale successivo inizio o la vara@ dell’attivita lavorativa esterna.

6. Nel caso in cui il numero di domande supeiiniite del 25% per categoria la scelta dei diperidémpreferire ai

fini della trasformazione del rapporto da temponpie tempo parziale, sara effettuata attribuenéoguenza

alle seguenti casistiche opportunamente documentate

a)ai dipendenti portatori di handicap o in particotamdizioni psicofisiche;

b)ai familiari che assistono persone portatrici didiaap non inferiore al 70% o persone in partidgaandizioni
psico-fisiche o affette da gravi patologie o anziem autosufficienti;

c)ai genitori con figli minori, in relazione al lormumero.

N
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7.

| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo paezt@nno diritto a tornare a tempo pieno alla sczal€in un
biennio dalla trasformazione, anche in soprannunmpure, eccezionalmente prima della scadenza del
biennio, a condizione che vi sia la disponibili&l dosto in organico.

| dipendenti assunti con rapporto di lavoro a terppeziale hanno diritto di chiedere la trasformaeialel
rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalta daassunzione, a condizione che vi sia la didgplia del
posto in organico e le risorse finanziarie necéssdla trasformazione.

Art. 72
Contratto di lavoro a tempo parziale

1. La costituzione del rapporto a tempo parziala trasformazione da tempo pieno a tempo parzialeiene con
contratto di lavoro stipulato in forma scritta enddndicazione della durata della prestazione tatioa nonché
della collocazione temporale dell'orario con rifeeinto al giorno, alla settimana, al mese e all'amdel relativo
trattamento economico.

10.

Art. 73
Trattamento economico - normativo del personale corapporto di lavoro a tempo parziale

Al personale con rapporto a tempo parziale si appb, in quanto compatibili, le disposizioni di dege
contrattuali dettate per il rapporto a tempo pigeagndo conto della ridotta durata della prestezie della
peculiarita del suo svolgimento.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo pagzdiltipo orizzontale, e solo con I'espresso cosseatello

stesso, puo essere richiesta I'effettuazione ditpeéoni di lavoro aggiuntivo, di cui all’art. 19mma 2, lett. €)
del D.Lgs. n. 61/2000, nella misura massima del t@¥a durata dell’orario di lavoro a tempo parzigferita
a periodi non superiori ad un mese e da utilizeatarco di pit di una settimana.

Il ricorso al lavoro aggiuntivo € ammesso per djE®@ e comprovate esigenze organizzative o ingmzss di
particolari situazioni di difficolta organizzativderivanti da concomitanti assenze di personalepmevedibili
ed improvvise.

Le ore di lavoro aggiuntivo sono retribuite conammpenso pari alla retribuzione oraria globaleattiof di cui
allart. 52, comma 2, lett. d) del CCNL del 14.08,.@ome sostituito dall'art. 10 del CCNL 9.5.06,gg@rata
di una percentuale pari al 15%. | relativi onem@@ carico delle risorse destinate ai compensiasro
straordinario.

Il personale con rapporto di lavoro a tempo paezidil tipo verticale puo effettuare prestazioni avdro
straordinario nelle sole giornate di effettiva\até lavorativa entro il limite massimo di cui adrama 2. Tali
ore sono retribuite con un compenso pari allalresione oraria di cui all'art. 52, comma 2, left.del CCNL
del 14.09.00, come sostituito dall’art. 10 del CC®lb.06, con una maggiorazione pari al 15%.

Qualora le ore di lavoro aggiuntivo o straordinaimlte siano eccedenti rispetto a quelle fissataeclimite
massimo giornaliero, mensile o annuale dal commla $ercentuale di maggiorazione di cui al precezlen
comma 5 é elevata al 50%.

Il consolidamento nell'orario di lavoro, su richia@sdel dipendente, del lavoro aggiuntivo o stramado,

svolto in via non meramente occasionale, avviereviar verifica sull'utilizzo del lavoro aggiuntivo e
straordinario per piu di sei mesi effettuato daledidente stesso.

| dipendenti a tempo parziale orizzontale hanndttdirad un numero di giorni di ferie pari a quetiei
dipendenti a tempo pieno. | dipendenti a tempoiplrzerticale hanno diritto ad un numero di giadferie
proporzionato alle giornate di lavoro prestate 'apfio. In entrambe le ipotesi il relativo trattarten
economico € commisurato alla durata della prestezigiornaliera. Analogo criterio di proporzionalisa
applica anche per le altre assenze dal servizigigteedalla legge e dal CCNL, ivi comprese le azsguer
malattia e i permessi per la frequenza di corsvensitari rientranti nell’ambito del diritto allotuglio. In
presenza di part-time verticale &€ comunque ricantsger intero il periodo di astensione obbligatadal
lavoro previsto dalle leggi vigenti in materia dstegno e tutela della maternita anche per l& pam cadente

in periodo lavorativo; il relativo trattamento ecwmmico, spettante per lintero periodo di astensione
obbligatoria, € commisurato alla durata prevista lpeprestazione giornaliera. Il permesso per metnio,
I'astensione facoltativa ed i permessi per mataysipettano per intero solo per i periodi coincideon quelli
lavorativi, fermo restando che il relativo trattart@® economico € commisurato alla durata previstalpe
prestazione giornaliera. In presenza di part-tiregicale non si riducono i termini previsti perpieriodo di
prova e per il preavviso che vanno calcolati cferirnento ai periodi effettivamente lavorati.

Il trattamento economico del personale con rappalit lavoro a tempo parziale € proporzionale alla
prestazione lavorativa, con riferimento a tuttectampetenze fisse e periodiche spettanti al persocah
rapporto a tempo pieno appartenente alla stessgaré e profilo professionale.

| trattamenti accessori collegati al raggiungimedioobiettivi o alla realizzazione di progetti, rabeé altri
istituti non collegati alla durata della prestazdavorativa, sono applicati ai dipendenti a terppoziale in
misura direttamente proporzionale al regime oradottato.
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11. Al ricorrere delle condizioni di legge al dipendert tempo parziale sono corrisposte per intergdguate di
famiglia.

12. Il trattamento previdenziale e di fine rapportoigciplinato dalle disposizioni contenute nell'@tdella legge
n. 554/1988 e successive modificazioni ed integrazi

13. Per tutto quanto non disciplinato dal presentecaldi si applicano le disposizioni contenute nelg®. n.
61/2000 e dai CCNL vigenti.

Art. 74
Attribuzione di mansioni superiori

1) Il dipendente, per obiettive esigenze di seovipuo essere incaricato di svolgere mansioni inia&chente
superiori:

a) nel caso di vacanza di posto di organico, per uinge non superiore a sei mesi, prorogabile firtodici,
qualora siano state avviate le procedure per lartofa dei posti vacanti;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente caittdialla conservazione del posto, per tutto itipdo di
assenza, tranne i periodi di congedo ordinario.

2) Nei due casi previsti di assegnazione a mansoperiori, il dipendente ha diritto al trattameetmonomico
corrispondente all'attivita svolta per il periodoedpletamento della medesima.

3) Si considera svolgimento di mansioni superiaitasito I'attribuzione in modo prevalente, sottgibfilo
qualitativo, quantitativo e temporale, dei compitpri di dette mansioni.

4) L’esercizio temporaneo di mansioni superiori atimibuisce il diritto allassegnazione definitidalle stesse.

5) L'assegnazione a mansioni superiori & dispastedeterminazione del Dirigente del Settore di ajgpanza

6) Non costituisce esercizio di mansioni superl@itribuzione di alcuni soltanto dei compiti delleansioni
stesse.

7) Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 1 éllul'assegnazione del lavoratore a mansioni peodriuna
qualifica superiore, ma al lavoratore & corrispdstadifferenza di trattamento economico prevista lae
qualifica superiore. Chi ha disposto l'assegnazi@monde personalmente del maggiore onere constgyise
ha agito con dolo o colpa grave.

Art. 75
Comandi e distacchi

1. Il dipendente pud essere comandato a prestareigepresso altre pubbliche amministrazioni nonchesgo
aziende e societa costituite o partecipate dall'Amstnazione, purché tale servizio risponda a ftaadli
pubblico interesse.

2. Al comando si provvede con provvedimento del dimigedel settore competente in materia di persoeale
organizzazione, a seguito di un atto dell'ammiaistme di destinazione in cui si manifesta la vtidoad
usufruire del comando, con il consenso specifidtimteressato.

3. Il comando & sempre disposto a tempo determinaton evia eccezionale pud essere rinnovato; la data
scadenza del comando deve essere espressamentdanmil provvedimento che lo dispone. Tutti glemmn
sono a carico dell'amministrazione, azienda o t&d@resso cui il dipendente & comandato.

4. E' altresi possibile disporre il distacco di unetigente presso altre pubbliche amministrazioni hémresso
aziende e societa costituite o partecipate dall'Aursirazione, nel caso in cui il servizio prestptesso I'ente
di destinazione risponda a precisi interessi deh@ue di Gioia del Colle, con le medesime procediii ai
commi precedenti, per quanto compatibili.

5. Il Comune di Gioia del Colle puo richiedere in @mdo o ricevere in distacco personale apparteraehggtre
pubbliche amministrazioni, nonché ad aziende eetdaostituite o partecipate dall'Amministraziooen le
medesime procedure di cui ai commi precedenti.

Art. 76
Collocamento a riposo. Trattenimento in servizio.

La cessazione del rapporto di lavoro a tempo imdetato avviene per , oltre che nei casi di rismoe
disciplinati dagli articoli 21 — 22 e 25 del CCNEId®6/07/95 ha luogo:
a. al compimento del 65° anno di eta o al raggiungimelel 40° anno di servizio;
b. per dimissioni del dipendente;
c. per decesso del dipendente;
Nellipotesi di cui alla lettera a) la risaione avviene automaticamente.
2. |l servizio organizzazione e gestione risorse unaoevede ad adottare il provvedimento di risolugi@ lo
comunica al dipendente interessato nonché al regpda della massima unita organizzativa cui ajmraetil
dipendente stesso.
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3.

I dipendenti che abbiano raggiunto i 65 anni diatéero maturato i 40 anni di servizio possono mptzer la
permanenza in servizio per un periodo non supeddre&n biennio, previa istanza da presentare alrseno
mesi prima del raggiungimento del 65° anno di ethelo40° anno di servizio. Tale istanza potra esaecolta
previa verifica, da parte del servizio prepostdledesigenze dell’Ente in materia di fabbisognoi uanto
disposto dalla normativa vigente nel tempo.

Nell'ipotesi di cui alla lettera b) del punto 1. itlipendente deve dare comunicazione scritta
allamministrazione, rispettando i termini di pre@o di seguito indicati:

= 1 mese peridipendenti con anzianita di senfino a 5 anni;

= 1,5 mesi peridipendenti con anzianita di seovfirio a 10 anni;

= 2 mesiperidipendenti con anzianita di seovitre 10 anni

Il dipendente che non abbia maturato il diriiopensione, pud essere trattenuto in servizio fiho
raggiungimento del diritto stesso e, comunque, glbe il 70° anno di eta e sempreché non sia ¢idatie di
altro trattamento di quiescenza.

TITOLO IX
TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 77
Criteri generali

In adempimento agli obblighi di legge in materialla gestione del personale e di ogni attivita pbesa
comunque avere ricadute in ambito di organizzazaeidavoro ed ambienti lavorativi, 'amministrazéeodeve
conformare la propria azione alle esigenze di autilla salute e della sicurezza dei lavoratorichéndei
cittadini utenti.

Il miglioramento della sicurezza e la tutela dediute sul lavoro costituiscono obiettivi costamtprimari
del’Amministrazione ed elementi rilevanti ai fidiella valutazione dell'attivita dirigenziale netfibito del
controllo di gestione.

Art. 78
Gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro
obblighi del datore di lavoro e del dirigente

Il datore di lavoro, ha l'obbligo di nominare il wieo competente (m.c.) e il responsabile del serwii

prevenzione e protezione (rspp) stabilito dall'a&. del testo unico della sicurezza sul lavorosd.® aprile
2008 n. 81 di attuazione dell'art. 1 della leggagddsto 2007 n. 123 in materia di salute e di skaaeei
luoghi di lavoro.

Sono effettuati, a cura del Settore tecnico, aaoeehti sanitari, secondo quanto stabilito dal D.lg$626/94
e s.m.i., per il personale soggetto a sorvegli@angtaria obbligatoria:

- dipendente a tempo indeterminato,

- in fase di assunzione a tempo indeterminato (omeple sia la procedura di assunzione attivata),

- in fase di assunzione a tempo determinato,

- con contratto di collaborazione coordinata e icosattiva.

Il datore di lavoro puo richiedere accertamentiitsain secondo quanto previsto dall'art. 5 delle8Q0/70, per
il personale non soggetto a sorveglianza sanitdridigatoria:

- dipendente a tempo indeterminato, in fase diregsne a tempo indeterminato (qualunque sia laquo@
di assunzione attivata).

Tali accertamenti sono effettuati dalle competentinmissioni istituite presso gli enti pubblici eepso gli
istituti specializzati di diritto pubblico.

Al personale non soggetto a sorveglianza sanitataigatoria in fase di assunzione a tempo deteatoig
richiesta la produzione, all'atto dell'assunziome, certificato di sana e robusta costituzionesglato dalle
competenti strutture pubbliche.

Accertamenti sanitari possono essere richiesti@saohistanza del dipendente.

Art. 79
Inidoneita alla mansione

Il dirigente del settore competente in materia elispnale attua opportune iniziative allo scopodatisentire
un‘adeguata ricollocazione dei lavoratori oggeft@iddizio medico di inidoneita psicofisica alle n&oni
proprie del profilo di appartenenza.

Il dipendente inidoneo (in via definitiva 0 tempoea) alla mansione, €& adibito ad altre mansiatiambito
della stessa categoria di inquadramento, dal ditéggeettore competente in materia di personaleddasl le
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nuove mansioni ricadano sotto la sorveglianza aaaibbbligatoria, cid avviene previa verifica doneita alle
stesse. L'attribuzione in via definitiva al dipenttedelle nuove mansioni pud comportare il mutameie
suo profilo professionale, ai sensi dell'art. I@nmi 2° e 4°.

3. Le procedure di ricollocazione dei dipendenti austegdi giudizio medico di inidoneita psico-fisicla
mansione sono accompagnate, ove necessario, daaael@gziative formative.

Art. 80
Norma di rinvio

Per la tutela e la sicurezza dei lavoratori vengmplicate le norme del D.Lgs. n. 81 del 9.4.2008.
TITOLO X

LE DELIBERAZIONI, LE DETERMINAZIONI E
GLI ATTI DI LIQUIDAZIONI

Sezione |
Le Deliberazioni

Art. 81
Le deliberazioni

1. Le proposte di deliberazioni di competenza dellan®&, sono predisposte per tempo dai Dirigentidgb
responsabili dei servizi secondo le direttive darglirizzi dei componenti dell’organo collegialger iniziativa
propria e sono corredate dai pareri espressi eXt@rb.Lgs. 267/2000. L'assessore sottoscrive ¢tpasta di
deliberazione.

2. Le proposte di deliberazione di indirizzo politiocmn necessitano di parere, di cid0 deve darsenenafto
contesto del provvedimento.

3. Le proposte di deliberazioni che comportano un igmoedi spesa 0 una diminuzione di entrata devesere
corredate altresi dal parere di regolarita corgabil

4. Alle proposte di deliberazioni consiliari si apglita medesima procedura prevista per gli atti d8lianta,
tenuto pero conto che il potere di iniziativa egarsta spetta anche a soggetti diversi indicatodaiatuto.

5. Il Segretario Generale, di concerto con il Sindacper gli atti consiliari anche con il Presidetiét Consiglio,
disciplina tempi e modalita di preparazione e pnesgone degli atti al competente organo.

Art. 82
| pareri sulle deliberazioni

1. | pareri, di cui all'art.49 T.U.E.L., devono esseesi entro il termine previsto dal regolamentealitabilita.

Sezione Il
Le determinazioni

Art. 83
Le determinazioni

1. Le determinazioni sono atti di competenza dirigalezi
2. Esse sono adottate in conformita alla legge, atltu®, ai regolamenti, alle deliberazioni e aafii di
indirizzo da cui promanano.
3. Le determinazioni sono redatte in forma scritt@etengono:
a) L'intestazione, ovvero l'indicazione del soggett@emana I'atto con il luogo e la data;
b) Il preambolo, nel quale sono richiamati gli atteparatori del provvedimento, le norme di leggefusta
regolamento deliberazione di indirizzo,
c) La motivazione nella quale devono essere indi@tagioni di fatto e di diritto che costituiscormodausa
di emanazione dell’atto. | fatti, gli atti, gli iestessi coinvolti devono essere valutati secondicdng
correttezza amministrativa e buon andamento;
d) Il dispositivo, ovvero il contenuto dell’atto, cahe viene stabilito e disposto;
e) L'indicazione del termine e dell'autorita giudizralla quale & possibile ricorrere, quando cidevigto
dalla legge;
f) Lindicazione del servizio competente a seguirenéwale ulteriore procedimento;
g) La sottoscrizione del dirigente o il Responsahlile ba emanato I'atto;
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4. Le determinazioni aventi per oggetto assunzionienpegno di spesa, appena adottate, vengono trasraess
responsabile del servizio finanziario per I'appasie del visto di regolarita contabile attestamtedpertura
finanziaria. Esse diventano eseguibili dalla da@pgosizione di detto visto.

Art. 84
Raccolta, pubblicazione e informazione delle deterimazioni

1. Le determinazioni sono repertoriate, per ogni dm@ettore in apposito registro, vistato all'inizibogni anno
e pagina per pagina dal Dirigente, con numerazmogressiva, in ordine cronologico. La determinagié
conservata in originale agli atti del Servizio S#gria Generale del Settore Affari Generali, il lgueurera la
registrazione di tutte le determinazioni in appmgiégistro generale nel rispetto delle medesime afitad
riguardanti i registri di Settore.

2. Le determinazioni sono pubblicate, ai soli fini ldetonoscenza, della informazione e della traspgaren

all’Albo Pretorio per 15 giorni e sul sito istitariale dell’ente.

TITOLO Xl
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 85
Abrogazioni

1. Con effetto dalla data di entrata in vigore pielsente regolamento € abrogato ogni altro attolaewentare e
deliberativo in contrasto con le presenti norme.

Art. 86
Entrata in vigore

1. La deliberazione di adozione del regolamento vigfiesa per quindici giorni all’Albo Pretorio delb@une. |l
presente regolamento entra in vigore il giorno essivo alla scadenza del quindicesimo giorno dsalia
pubblicazione a norma dell’art.10 delle Disposizidelle leggi in generale.

2. |l presente regolamento € inviato ai componerR@ % e alle organizzazioni sindacali territoriali.
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Allegato A
REGOLAMENTO DI DISCIPLINA

TITOLO |

NORME DISCIPLINARI

Art. 1
Oggetto del regolamento

Il presente regolamento disciplina i doveri deieigenti comunali, il codice disciplinare e relatipecedure, la
composizione e il funzionamento del collegio di cibazione e le sospensioni in via cautelare, amformita alle
disposizioni contenute nei contratti collettivi i@mli del comparto Regioni - Enti locali vigentirel rispetto dei
principi e criteri di cui all'art. 55 del D. Lgs6%/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il comune di Gioia del Colle (BA), al fine di corigére una concreta riduzione dei costi sociali ednemici delle
controversie di lavoro, promuove I'utilizzo delltdtrato previsto dal Contratto Collettivo Nazion&eadro, in materia
di procedure di conciliazione e arbitrato ai sefegli artt. 56 e 66 del D.Lgs. n. 165/2000 nonckatt. 412-ter cpc,
siglato il 23 gennaio 2001, quale fattore di de@stigne e alleggerimento del circuito giudizianbdguanto atto a
garantire, ai lavoratori e all’ente, una soluzigetere e adeguata di tali controversie.

Competente per i procedimenti disciplinari di prim@econdo grado riguardanti i dipendenti del candinGioia del
Colle ¢ il Servizio Organizzazione e gestione ssanmane, nella persona del Dirigente del 1° Settor

All'ufficio per il contenzioso del lavoro individda nel Servizio Legale é affidato il compito di iasgare lo
svolgimento di tutte le attivita stragiudiziali eudiziali relative a vertenze in materia di rappalitlavoro che possano
insorgere fra il personale e il comune, come ptevilalla legge, dal presente regolamento e dalr@atcollettivo
nazionale quadro in materia di procedure di coaxitine e arbitrato, siglato il 23 gennaio 2001, ada in poi
denominato CCNQ.

Il codice disciplinare di cui al successivo art@@l deve essere affisso in luogo accessibiletia tlipendenti assegnati
alle strutture medesime.

Art. 2
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dogestituzionale di servire la Repubblica con impegnresponsabilita
e di rispettare i principi di buon andamento endfparzialita dell’attivita amministrativa, antepodenl rispetto della
legge e linteresse pubblico agli interessi privatpri ed altrui. Il dipendente adegua il propr@mportamento alle
norme contenute nel codice di condotta allega®@GL sottoscritto in data 22/01/2004.

2. Qualora contravvenga alle norme di cui al preogel comma, il dipendente sard sottoposto a pnoesdo
disciplinare cosi come regolamentato.

Art. 3
Sanzioni disciplinari

Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli olghii richiamati nellart. 1 danno luogo, secondo deavita
dell'infrazione, previo procedimento disciplinare, all'applicazione delle seguenti sanzioni:
a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 oreatribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione & un massimo di dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione dettébrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sesin

f) licenziamento con preawviso;

0) licenziamento senza preawviso.

Art. 4
Codice disciplinare

1. Nelrispetto del principio di gradualita e proparzalita delle sanzioni, in relazione alla gravi@la mancanza ed
in conformita a quanto previsto dall'art. 55 dell3s. 165/2001 e successive modificazioni ed irdeigni nonché
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di quanto stabilito dall'art. 3 del CCNL compartedtoni — Autonomie Locali dell’11/04/2008, il tipol'entita di

ciascuna delle sanzioni sono determinati in relzzia seguenti criteri generali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenmprudenza o imperizia dimostrate, tenuto camtthe
della prevedibilita dell'evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavoompata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato allAmminswae, agli utenti o a terzi
owvvero al disservizio determinatosi;
e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuamtiparticolare riguardo al comportamento del fatare, ai
precedenti disciplinari nell'ambito del biennio yisto dalla normativa vigente, al comportamentoswegli
utenti;
f) concorso nella mancanza di piu lavoratori in acodrd di loro;
2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, Ggia sanzionate nel biennio di riferimento, contgpaina
sanzione di maggiore gravita tra quelle previstéamabito dei medesimi articoli.
3. Al dipendente responsabile di piu mancanze corapastn unica azione od omissione o con piu azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con uitauprocedimento, € applicabile la sanzione pravigr la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni soanigcon sanzioni di diversa gravita.
4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimproverrbale o scritto al massimo della multa di impagptwi a
quattro ore di retribuzione si applica, graduandatita delle sanzioni in relazione ai criteri di al comma 1 per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anchiema di assenze per malattia, nonché dell'odiriavoro;
b) condotta non conforme a principi di correttezzeswesuperiori o altri dipendenti o nei confronti gebblico;
c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatiarcura dei locali e dei beni mobili o strumeatilui
affidati o sui quali, in relazione alle sue resibta, debba espletare attivita di custodia olarga;
d) inosservanza degli obblighi in materia di prevengiaegli infortuni e di sicurezza sul lavoro ovenrme sia
derivato danno o disservizisu segnalazione del datore di lavornonché del medico competente;
e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposttutela del patrimonio dell’Amministrazione, rispetto di
guanto previstalal D.Lgs n. 81/2008, dalla L. n. 123/2007, nonchéll'art. 18 lett. f) e art. 20, 25 e 41
f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi drdao e, comunque, nell'assolvimento dei compitegaati;
L'importo delle ritenute per multa sara introitat bilancio dell'amministrazione e destinato tiiga sociali
a favore dei dipendenti.

Nessun riscontro scritto viene tenuto nel fasciqmérsonale per il rimprovero verbale, salva I'gstin cui
guesto venga comminato in esito alla contestazeorita, quale riduzione di ipotesi sanzionatotipesiore.

Il responsabile del settore di appartenenza gedrdiente conserva i riscontri dei rimproveri verbabgati al
proprio personale per due anni, ai fini della sémgiane dell’eventuale recidiva.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dalidergon privazione della retribuzione fino ad uassimo di 10

giorni si applica, graduando I'entita della saneionrelazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal commad atibiano comportato I'applicazione del massimia aellta;

b) particolare gravita delle mancanze previstecdaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rgi 0 arbitrario abbandono dello stesso; in f@aditési, I'entita della
sanzione & determinata in relazione alla duratdiadsénza o dell'abbandono del servizio, al disgerv
determinatosi, alla gravita della violazione deglblighi del dipendente, agli eventuali danni céusa
all'lAmministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipentrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgasicofisico durante lo stato di malattia o doménio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigtiplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriesilunniosi o diffamatori nei confronti di altri géndenti o
degli utenti o di terzi;

h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lawpanche con utenti o con terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Entsalvo che siano espressione della liberta dsipem ai sensi
dell'art. 1 della legge 300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di carette sessuale, lesivi della dignita
della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non mgpresi specificatamente nelle lettere precedemticui sia
derivato disservizio ovvero danno o pericolo aliEmagli utenti o ai terzi;

[) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti ggggivi, ostili e denigratori che assumano formeidlienza morale
o di persecuzione psicologica nei confronti di liroadipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione éalido con privazione della retribuzione da 11rgidino ad un

massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecnaima precedente quando sia stata comminata Zé&osamassima

oppure quando le mancanze previste al comma 5rinesearatteri di particolare gravita;
b)assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovigr un numero di giorni superiore a quello intticaella lett. c) del
comma 5 e fino ad un massimo di 15;
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¢) occultamento, da parte del responsabile deltodia, del controllo o della vigilanza, di fattciecostanze relativi ad
illecito uso, manomissione, distrazione o sottmagidi somme o beni di pertinenza dell'Ente o ad aefffdati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattiposi o dolosi che dimostrino grave incapacita a@é&ngumere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterdtieacomportamenti aggressivi ostili e denigratdiiforme di violenza
morale o di persecuzione psicologica nei confrdntiin altro dipendente al fine di procurargli umda in ambito
lavorativo o addirittura di escluderlo dal contelsteorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattgessuale, di particolare gravita che sianoileiglla dignita della
persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei et di rilevamento elettronici della presenza el'a@rio o
manomissione dei fogli di presenza o delle riszléaanche cartacee degli stessi. Tale sanziongbcamnche nei
confronti di chi avalli, aiuti 0 permetta tali atticomportamenti.

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro anche con utenti.

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseamma, il dipendente é privato della retribuzifine al decimo

giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo, viemeigposta allo stesso una indennita pari al 50%a detribuzione

indicata all'art. 10, comma 2, lett. b) del CCNLU 66/05/2006, (retribuzione base mensile) nonchiésggegni del

nucleo familiare ove spettanti. Il periodo di sasgene non &, in ogni caso, computabile ai finil'aetianita di

servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste
ai commi 5 e 6, anche se di diversa natura, o isegichel biennio, in una mancanza tra quelle pteviei
medesimi commi, che abbia comportato I'applicazidea sanzione massima di 6 mesi di sospensiohe da
servizio e dalla retribuzione, fatto salvo quantevisto al successivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettam);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto  altEnte per riconosciute
e motivate esigenze di servizio nel rispetto delienti procedure, adottate nel rispetto dei madeltelazioni
sindacali previsti, in relazione alla tipologiardobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissiaiiente quando I'assenza arbitraria ed ingioatd si sia
protratta per un periodo superiore a quindici giof@ualora il dipendente riprenda servizio si apgplia
sanzione di cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevattestanti il perdurare di una situazione di ifisighte
rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimogirgrave incapacita ad adempiere adeguatamenteldgighi
di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di peesativersa, di sistematici e reiterati atti e congmenti
aggressivi ostili e denigratori e di forme di vioka morale o di persecuzione psicologica nei coifidi un
collega al fine di procurargli un danno in amb#edrativo o addirittura di escluderlo dal contdstmrativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o mtikssanche di carattere sessuale, che siano lsila dignita
della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto obvanoesso fuori dal servizio e non attinente in viatth al
rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzienda sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non riconspspecificatamente nelle lettere precedenti dvigraale
secondo i criteri di cui al comma 1, da non corisete prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all'attivita ordiia dell'ente di appartenenza e comunque taliothaportare
gravi ritardi e inadempienze nella erogazione devigi agli utenti.

8.La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terzi Aecper motivi non
attinenti al servizio;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito medidatproduzione di documenti falsi e, comunque, o@zzi
fraudolenti, ovvero che la sottoscrizione del catttr individuale di lavoro sia avvenuta a seguito d
presentazione di documenti falsi;

¢) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti previsti dagli artt. 58, commalétt. a), b) limitatamente all'art. 316 del codpmnale, lett. c), d) ed e), e
59, comma 1, lett. a) limitatamente ai delitti gidicati nell'art.58, comma 1, lett. a) e all'&16 del codice penale,
lett. b) e ¢) del d. Igs. n. 267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;
3.per i delitti previsti dallart. 3, comma 1 dellalegge 27 marzo 2001 n. 97,
d) condanna passata in giudicato quando dallaastessegua l'interdizione perpetua dai  pubblimiyff
e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur noterando
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne cortaereanche provvisoriamente la prosecuzione persua
specifica gravita;
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f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricagmnesi specificatamente nelle lettere precedentcha@nnei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazioneaiiteri di cui al comma 1, da non consentire tagecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestaterghe colto, in flagranza, a commettere reati diufso o
concussione o corruzione, e I'arresto sia convadidal giudice per le indagini preliminari.

9.Le mancanze non espressamente previste nei cdmdia 8 sono comunque sanzionate secondo i dliterii al
comma 1, facendosi riferimento, quanto all'indiddione dei fatti sanzionabili, agli obblighi devématori e quanto al
tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi dedili dagli articoli precedenti.

Art. 5
Rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale

1. Nel caso di commissione in servizio di gravi falfieciti di rilevanza penale I'ente inizia il pradienento
disciplinare ed inoltra la denuncia penale.

Il procedimento disciplinare rimane tuttavia sospdiso alla sentenza definitiva. Analoga sospensién
disposta anche nel caso in cui l'obbligo della dermupenale emerga nel corso del procedimentopdiisare
gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quantnte venga a conoscenza dell'esistenza di un giroeato
penale a carico del dipendente per i medesimidatjetto di procedimento disciplinare, questo ¢ass fino
alla sentenza definitiva.

3. Qualora I'Ente sia venuto a conoscenza dei fadtipdssono dar luogo a sanzione disciplinare sclegaito
della sentenza definitiva di condanna, il proceditoe avviato nei termini previsti dall'art.24 comr lett.b)
del CCNL 22.1.2004;

4. Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2, dédigge n. 97 del 2001, il procedimento disciplinsospeso ai
sensi del presente articolo € riattivato entro §8frni da quando I'Ente ha avuto notizia della sena
definitiva e si conclude entro 120 giorni dalla siadtivazione.

5. Per i soli casi previsti all'art. 5, comma 4, delegge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso € riattivato entro 90iglarquando I'ente ha avuto comunicazione delléesea
definitiva e deve concludersi entro i successi gibrni dalla sua riattivazione.

6. L'applicazione della sanzione del licenziamento, meo conseguenza
delle condanne penali citate negli artt.8, lett. he 9, lett. c¢) ed e€), non
ha carattere automatico essendo correlata alliespeto del procedimento disciplinare, salvo quamevisto
dall'art. 5, comma 2, della legge n. 97 del 20@Eart. 28 del codice penale relativamente ghlpliaazione
della pena accessoria dell'interdizione perpetugutzblici uffici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di assmhezpronunciata con la formula "il fatto non sussi
"limputato non lo ha commesso" si applica quamtavisto dall'art. 653 c.p.p. e I'Ente dispone laustra del
procedimento disciplinare sospeso, dandone conmioita all'interessato. Ove nel procedimento digtipé
sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggettogdedizio penale per i quali vi sia stata assolugjgsiano state
contestate altre violazioni, il procedimento men®stiprende per dette infrazioni.

8. In caso di sentenza definitiva di proscioglimemdama del dibattimento, ai sensi dell'art.129 gmmnunciata
con la formula il fatto non sussiste o perché llmapo non lo ha commesso, si procede analogaménte a
comma 7.

9. In caso di sentenza irrevocabile di condanna tapgicazione I'art.653, comma 1 bis del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi del precedente3 acomma 7 lett.h) e comma 8, lett.c) ed e). e
successivamente assolto a seguito di revisionprdeksso ha diritto, dalla data della sentenzasblazione,
alla riammissione in servizio, nella posizione emmita acquisita nella categoria di appartenenzattalldel
licenziamento ovvero in quella corrispondente qlialifica funzionale posseduta alla medesima detarglo
il pregresso ordinamento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al comma 1Qjiendente ha diritto a tutti gli assegni che sheeb stati
corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendonto anche dell'eventuale periodo di sospensione
antecedente, escluse le indennita comunque leditep@senza in servizio, agli incarichi ovveroaall
prestazione di lavoro straordinario.

12. In caso di premorienza, gli stessi compensi spetéd coniuge o al convivente superstite e ai.figli
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TITOLO Il
PROCEDURE DISCIPLINARI

Art. 6
Modalita per la contestazione degli addebiti

La sanzione disciplinare del rimprovero verbale ms3ere inflitta al dipendente senza alcuna péatieo

procedura formale. Di tale sanzione deve esserseceoata memoria ai soli fini della valutazione dell

recidiva.

Fatto salvo il caso del rimprovero verbale, nesgrovvedimento disciplinare puo essere adottato asémz

previa contestazione scritta dell'addebito al difgerie e senza averlo sentito a sua difesa.

La contestazione deve essere effettuata per gedttin maniera precisa e circostanziata entra gémti che

decorrono:

a) dal momento in cui il responsabile della struttinraui il dipendente lavora ha avuto conoscenzdattd;

b) dal momento in cui l'ufficio competente per i proiceenti disciplinari, su segnalazione del respoilsab
della struttura in cui il dipendente lavora, ha tavaonoscenza del fatto comportante I'applicazidne
sanzioni piu gravi del rimprovero verbale e di duskritto.

La comunicazione dell'addebito deve avvenire madiannsegna al dipendente della lettera di cortieste,

di cui una copia deve essere firmata per ricev@aalora la consegna personale non sia possibile, la

comunicazione delle contestazioni viene fatta amifina 0 mediante raccomandata con ricevuta dimib.

Art. 7
Convocazione per la difesa — sanzione

Il dirigente competente, trascorsi almeno 5 gidaniorativi dal ricevimento delle contestazioni, prede a
convocare il dipendente per la difesa, secondodéatita di cui al precedente articolo.

Delle giustificazioni formulate dal dipendente aastifesa viene redatto apposito verbale sottoscdtl
responsabile della struttura di appartenenza, cegglonsabile del servizio competente e dall'issat.
Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla convocaziqgre la difesa, la sanzione viene applicata neiessici 15
giorni.

Gli atti istruttori sono custoditi dal responsabitkel servizio competente sino alla conclusione del
procedimento . Successivamente essi saranno atriel fascicolo personale del dipendente .

L'atto conclusivo del procedimento & notificatodghendente o trasmesso con raccomandata.Entroo2di gi
dal ricevimento della nota di sanzione, il dipertdepud richiedere per iscritto la riduzione di esNal
frattempo la sanzione resta sospesa.

Il dirigente competente, valutata la richiestaiduzione, ne dispone I'accoglimento o il rigetttbecomunica
per iscritto al dipendente entro i successivi X

Qualora la richiesta di riduzione venga accoltdjpendente non pud piu procedere all'impugnazione.
Copia della contestazione dell’addebito nonché dkgireto di irrogazione della sanzione definitivanso
trasmesse, a cura del responsabile del servizibtogese organizzazione delle risorse umane, altdie
generale o, in sua assenza, al segretario gemmla®@omune, il quale ne informera il sindaco.

Art. 8
Competenza per le sanzioni disciplinari

Il rimprovero verbale e il rimprovero scritto soapplicati direttamente dal dirigente della struatum cui
lavora il dipendente, osservate le modalita diagli artt. 6 e 7.

La sanzione del rimprovero scritto o censura degere motivata e comunicata per iscritto al dipetede

Le sanzioni disciplinari superiori alla censura e@pplicate , con provvedimento motivato , dal @arite
competente.

Ove il dirigente di cui al 1° comma, compiuti glcaertamenti del caso, ritenga che sia da irroga@ u
sanzione piu grave della censura, segnala, ent@ diorni da quando ne & venuto a conoscenzdti ida
contestare al servizio gestione e organizzaziottle dsorse umane, che avvia il procedimento, sdoole
modalita di cui agli artt. 6 e.7. In caso di maac@bmunicazione nel termine predetto si dara corso
all'accertamento della responsabilita del dirigeeteito alla segnalazione.

Qualora, anche nel corso del procedimento, giaaawvion la contestazione, emerga che la sanzione da
applicare non sia di spettanza del responsabila d&lttura in cui il dipendente lavora, questitre 5 giorni,
trasmette tutti gli atti all'ufficio competente, ribone contestuale comunicazione all'interessatd. |
procedimento prosegue senza soluzione di continpitdsso quest'ultimo ufficio, senza ripetere la
contestazione scritta dell'addebito.
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6. |l Dirigente competente in materia di procedimeligiciplinari irroga la sanzione applicabile tra Bgiindicate
nei precedenti articoli.

7. Quando lo stesso dirigente ritenga che non viuggd a procedere disciplinarmente, dispone la ahéudel
procedimento dandone comunicazione all'interessato.

Art. 9
Diritto di difesa

1. |l dipendente durante tutte le fasi del procediroeptio farsi assistere da un procuratore ovvero ra u
rappresentante della associazione sindacale crised® conferisce mandato.

2. Fermo restando la riservatezza di tutti gli attinfiali dei procedimenti disciplinari, il dipendente suo
difensore delegato potranno accedere agli attirpirgri riguardanti il procedimento a proprio cariche
hanno portato alla contestazione dell’addebito.

Art. 10
Estinzione

Il procedimento disciplinare deve concludersi efit20 giorni dalla data della contestazione d'addeRiualora non sia
stato portato a termine entro tale data, il pravedito si estingue.

Art. 11
Riabilitazione

Le sanzioni disciplinari di cui ai commi 4,5 e dl@et.4 non producono alcun effetto decorsi dneialalla loro
applicazione.

TITOLO Il
LE IMPUGNAZIONI
Art. 12
Impugnazione dell'applicazione della sanzione disglinare

1. |l lavoratore, anche per mezzo di un procuratordeti'associazione sindacale cui aderisce o cownferis

mandato, puo impugnare I'applicazione della  sarmion disciplinare alternativamente:

a) deferendo la decisione all'arbitro unico con niodalita previste dal CCNQ 23 gennaio 2001,

successivamente prorogato con l'accordo quadro atsigl il 24 luglio 2003;

b) davanti al giudice ordinario, in funzione di djice del lavoro, previo tentativo obbligatorio dinciliazione,
con le modalita previste all'art. 65 del D. Igs5/2®01;

2. 1l lavoratore deve inoltrare I'atto di impugnazioaatro 20 giorni dal ricevimento del provvedimento
irrogazione della sanzione. Decorso inutiimente taimine, la sanzione diviene esecutiva.

3. Le sanzioni disciplinari restano sospese fino diinizione della controversia, ma riacquistanecidioaria
decorrenza nel caso di conferma da parte dell'orgaiito per I'impugnazione. L'eventuale serviziespato
dal dipendente durante la sospensione di una sanegpulsiva successivamente confermata vienedsoagd
servizio di fatto.

Art. 13
Ricorso all'arbitro unico

1. Le sanzioni disciplinari possono essere impugnatdayoratore deferendo la decisione ad un arhitigo,
scelto di comune accordo dalle parti tra gli apgeehti ad una delle categorie di cui all'art. Snow 4, del
CCNQ, ovvero designato mediante estrazione a sedepndo le disposizioni contenute nell'art. 3 del
medesimo CCNQ.

2. Il lavoratore & tenuto a comunicare allAmminisioaez e alla Direzione Regionale del Lavoro la deais di
deferire la controversia all'arbitro unico nel té@mendi cui al precedente artl2 comma 2, con racodia a/r,
recante una sommaria esposizione dei fatti e dagjioni poste a fondamento della pretesa.

3. La richiesta del lavoratore di ricorrere all'arbitunico € vincolante per I'Amministrazione, salvbec
limpugnazione abbia per oggetto una sanzione utisal del rapporto di lavoro. In quest'ultimo caso,
I'’Amministrazione deve comunicare alla contropadstro dieci giorni dal ricevimento della richiesta
disponibilita ad accettare il ricorso all'arbitroico.

4. Successivamente al ricevimento della richiesta ldgbratore o della comunicazione di accettazione
dell'’Amministrazione di cui al precedente commade3parti designano l'arbitro con le modalita rich&e al
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comma 1. La designazione comunque effettuata degere accettata per iscritto dall'arbitro. L'atio d
accettazione é depositato alla camera stabile pfaed3irezione Regionale del Lavoro, a cura dedigtipentro
cinque giorni dalla designazione. In caso contréupoocedimento € nullo.

Le parti concordano la sede della procedura diratbi e ne danno comunicazione alla Direzione Rede
del Lavoro.

I termini e le modalita di espletamento delle poge di conciliazione
e arbitrato sono disciplinati dagli artt. 2 e sedg. CCNQ.

Il ricorso avanti l'arbitro unico deve essere pdete dall'esperimento del tentativo obbligatorio di
conciliazione previsto dall'art. 65 del D. Lgs.18H)1. Nel caso in cui non sia stato espletatorais#el citato
articolo 65, il tentativo obbligatorio di concili@ne € svolto dall'arbitro unico.

Nel corso delle procedure di designazione, di d@zbne e di trattazione della vertenza avantblteo,
I'’Amministrazione € rappresentata dal Sindaco ard®irigente di settore dallo stesso delegato, toutél
potere di conciliare e transigere. In ogni fase mtelcedimento le parti possono farsi assisterespart di
fiducia.

Il lodo arbitrale € impugnabile per violazione dirme inderogabili di legge o di contratto con ledalita
previste dall'art. 412 - quater del codice di pchga civile.

Art. 14
Tentativo obbligatorio di conciliazione e ricorso agiudice ordinario

Qualora il lavoratore decida di ricorrere all'aittorgiudiziaria ordinaria avverso la sanzione diBoare
comminatagli, deve inviare, nel termine di cuiaatl' 12, comma 2, anche per mezzo di un procuraiore
dell'associazione sindacale cui aderisce o cowfenmandato, richiesta all'Ufficio Provinciale dedvioro e
della Massima Occupazione competente per territmémché all'’Amministrazione di appartenenza affénc
venga promosso il tentativo obbligatorio avantCdllegio di conciliazione di cui agli artt. 65 e €6l D. Igs.
165/2001.

La richiesta, sottoscritta dal lavoratore, devecisaae:

« I'Amministrazione di appartenenza e la sede alidegillavoratore & addetto;

» il luogo dove gli devono essere fatte le comuniaizinerenti alla procedura;

» l'esposizione sommaria dei fatti e delle ragiorstpa fondamento della pretesa;

* la nomina del proprio rappresentante nel Collegio cdnciliazione (rappresentante di
un‘organizzazione sindacale o altro soggetto idpweta delega per la nomina medesima ad
un‘organizzazione sindacale.

Entro trenta giorni dal ricevimento della copia ldelichiesta, 'Amministrazione, qualora non aceolg
pretesa del lavoratore,nomina il proprio rappresmst nel Collegio di conciliazione.

Il Collegio di conciliazione € composto dal direttodell'Ufficio Provinciale del Lavoro e della Mass
Occupazione o da un suo delegato, che lo presieden rappresentante del lavoratore e da un raapeete
nominato dall’Amministrazione. munito del poterednciliare e transigere.

Dinanzi al Collegio il lavoratore puo farsi rappeatare o assistere anche dall’ organizzazione defisce o
conferisce mandato

Se si addiviene a conciliazione, viene redatto re¢paprocesso verbale sottoscritto dalle parti € da
componenti del collegio di conciliazione. Il verbalostituisce titolo esecutivo. Se non si raggiutageordo e
la conseguente proposta per la bonaria definizdmila controversia formulata dal Collegio di coredlone
non € accolta, la controversia pud essere sot@paisgiudice ordinario, in funzione di giudice umidel
lavoro.

TITOLO IV
SOSPENSIONE CAUTELARE

Art. 15
Sospensione cautelare in corso di procedimento diplinare

Laddove si riscontri la necessita di espletare rao®nti su fatti addebitati al dipendente a titdianfrazione
disciplinare punibili con la sanzione della sospemes dal servizio e dalla retribuzione, pud essisposto, nel
corso del procedimento disciplinare, I'allontanatoetal lavoro per un periodo di tempo non superéotenta
giorni, con conservazione della retribuzione.

Quando il procedimento disciplinare si conclude torsanzione disciplinare della sospensione dalizer
con privazione della retribuzione, il periodo ddlintanamento cautelativo deve essere computdta ne
sanzione, ferma restando la privazione della netidne limitata agli effettivi giorni di sospensmirrogati.
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10.

11.

12.

13.

Il periodo trascorso in allontanamento cautelatasxluso quello computato come sospensione dakgere
valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

Art. 16
Sospensione cautelare in caso di procedimento péma

Il dipendente che sia colpito da misura restritiiledla liberta personale & sospeso d'ufficio datiz® con
privazione della retribuzione per la durata detimtcs di detenzione o comunque dello stato restoittella
liberta.

Il dipendente puo essere sospeso dal servizio owazppne della retribuzione anche nel caso invanga
sottoposto a procedimento penale che non compontestrizione della liberta personale quando satost
rinviato a giudizio per fatti direttamente attineat rapporto di lavoro o comunque tali da compeiase
accertati, I'applicazione della sanzione discipkndel licenziamento con o senza preavviso.

L'Ente, cessato lo stato di restrizione della kdepersonale, di cui al comma 1, pud prolungareh@nc
successivamente il periodo di sospensione del dg@e, fino alla sentenza definitiva, alle medesime
condizioni del comma 2.

Resta fermo I'obbligo di sospensione per i defidicati agli artt.58, comma 1, lett. a), b) lintdanente all'art.
316 del codice penale, lett. c), d) ed e), e 58grma 1, lett. a) limitatamente ai delitti gia indicaell'art. 58
comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice perlate,b) e c) del D.Lgs.n. 267 del 2000.

Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, commadg]la legge n. 97 del 2001, trova applicazioneiszidlina ivi
stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intergancondanna anche non definitiva, ancorché siaessacla
sospensione condizionale della pena, trova apjdicad'art. 4, comma 1, della citata legge n. 972061.

Nei casi indicati ai commi precedenti si applicago previsto dall'art.5 in tema di rapporti tragedimento
disciplinare e procedimento penale.

Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi dedgmie articolo sono corrisposti un'indennita pasiCds della
retribuzione base mensile di
cui all'art. 10, comma 2, lett. b) del CCNL del @006, la retribuzione individuale di anzianiteeo
acquisita e gli assegni del nucleo familiare, catlesione di ogni compenso accessorio, comunque
denominato.

Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o] diproscioglimento, ai
sensi dell' art. 5 commi 7 e 8, quanto corrispodizante il periodo di sospensione cautelare, cdotitli
assegno verra conguagliato con quanto dovuto atddéoere se fosse rimasto in servizio, esclusederinita o
compensi comunque collegati alla presenza in derviagli incarichi ovvero a prestazioni di caratter
straordinario. Ove il procedimento disciplinarereipda per altre infrazioni, ai sensi dell'art. mena 7,
secondo periodo, il conguaglio dovra tenere coette danzioni eventualmente applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione del prociedento disciplinare a seguito di condanna penale,questo si
concluda con una sanzione diversa dal licenziameatodipendente precedentemente sospeso viene
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in denescluse le indennitd o compensi comunque catiledja
presenza in servizio, agli incarichi ovvero a paegmi di carattere straordinario; dal conguagtiosesclusi i
periodi di sospensione del comma 1 e quelli evémigsate inflitti a seguito del giudizio disciplinariattivato.
Quando vi sia stata sospensione cautelare delzger@icausa di procedimento penale, la stessa m@nse
efficacia, se non revocata, per un periodo di teograunque non superiore a cinque anni.

Decorso tale termine la sospensione cautelare acagav di diritto e il dipendente riammesso in saovill
procedimento disciplinare rimane, comunque, sospespall'esito del procedimento penale.

Qualora la sentenza definitiva di condanna preuatde la pena accessoria della interdizione tempardai
pubblici uffici, I'Ente sospende il lavoratore pedurata della stessa.

| provvedimenti di sospensione cautelare di cuypralsente articolo sono adottati dal Dirigente dmiviio
competente in materia di procedimenti disciplinari.

Art. 17
Ulteriori funzioni dell'ufficio competente

L'Ufficio competente provvede a tutti gli incombiespecificamente indicati nei precedenti Titolidllll. L'ufficio ha
altresi competenza nei casi in cui i responsabiliséttori e servizi segnalino I'esistenza di corgpoenti di dipendenti
per i quali sia ravvisabile la necessita di intatvei sostegno psico-socio-assistenziale al fingesdicurare un supporto
alla persona e prevenire l'insorgenza di situazbomnportanti provvedimenti disciplinari o recidiire comportamenti
non conformi ai doveri del dipendente di cui alqa@ente art. 2.
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Art. 18
Norma di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nellameedisciplina si rinvia alle disposizioni dettatall’art. 2106 del
codice civile, dall'art. 7, commi 1, 5, e 8 delegfe 20/5/1970, n. 300, dal tit. IV del D.Lgs. 81 e successive
modifiche e integrazioni, dalle norme del codicgoicedura civile, artt. 409 e ss, per le contreieein materia di
lavoro e dalle disposizioni contenute nel pred&@&NQ, nonché alle disposizioni contenute nei cdintcallettivi
nazionali del comparto Regioni - Enti locali nethigo vigenti.

2. Con I'entrata in vigore sono abrogate tuttedente incompatibili con il presente regolamento.
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VALUTAZIONE

DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ALLEGATO B

TABELLA PER VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATI VA
PARAMETRO PESO FATTORI
%
COLLOCAZIONE NELLA STRUTTURA
RILEVANZA PER L'INTEGRAZIONE 15% 5 10 15 20
COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA
RISORSE UMANE 3% 5 10 15 20
SISTEMA DI RELAZIONI 10% 5 10 15 20
TIPOLOGIA DEI PROCESSI 15% 5 10 15 20
RISORSE FINANZIARIE 4% 5 10 15 20
RESPONSABILITA" GESTIONALE
TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ 15% 5 10 15 20
TIPOLOGIA DI UTENZA 15% 5 10 15 20
TOTALE 7%
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FATTORI PER VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATI

VA

AREE FATTORI LIVELLI PUNTEGGIO
La posizione integra e coordina un numero
molto limitato di obiettivi e processi 5
RILEVANZA PER prevalentemente omogenei.
L'INTEGRAZIONE:
Definisce il grado e La posizione coordina ed integra un certo 10
I'ampiezza delle funzioni di| numero di obiettivi e processi di cui la stragrande
COLLOCAZIONE | integrazione esercitate dalla maggioranza omogenea.
NELLA posizione in relazione alla
STRUTTURA maggiore o minore La posizione coordina e integra un numero
omogeneita dei processi e | elevato di obiettivi e processi sostanzialmente 15
delle attivita gestite omogenei ovvero un numero piu limitato di
obiettivi e di processi di natura eterogenea.
PESO 15% La posizione coordina e integra molti obiettivi ¢ 20
numerosi processi di natura eterogenea.
La posizione gestisce una quantita limitata di 5
risorse finanziarie.  (max 1 mid).
RISORSE FINANZIARIE:
Considera la quantita di La posizione gestisce risorse superiori ad 1 10
risorse finanziarie gestite | mjjiardo ed inferiore a 5 miliardi
dalla posizione
La posizione gestisce una quantita elevata di 15
risorse finanziarie (da 5 a 10 mid).
PESO 4%
La posizione gestisce una quantita 20
elevatissima di risorse finanziarie
(piu di 10mid).
RISORSE UMANE GESTITE] La posizione gestisce un numero limitato di risorse 5
COMPLESSITA’ considera le quantita e la umane (max. 10).
ORGANIZZATIVA | qualita di risorse umane
coordinate direttamente o La posizione gestisce un numero elevato dirisorse 10
indirettamente. umane (da 11 a 20)
La posizione gestisce un numero molto elevato di 15
risorse umane, differenziato per ruoli
PESO 3% competenze(da 21 a 40).
20

La posizione gestisce un numero elevatissimo di

risorse umane (piul di ¢
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SISTEMA DI RELAZION!I:
Definisce l'ampiezza la
complessita dei rapporti che
posizione intrattiene sia
allinterno che all'esterno
dell’Ente

PESO 10%

I1 sistema di relazioni entro cui opera la posizidn
prevalentemente interno allEnte e circoscritto
allambito funzionale: gli altri rapporti sono liaii
ad un numero molto ridotto di interlocutori sia
interni che esterni e seguono procedure consolid

Il sistema di relazioni entro cui opera la posigién
caratterizzato da rapporti ed interazioni con molts
altre funzioni comunali. La posizione intrattiene
gualche interazione con l'esterno che segue
comungue procedure consolidate.

Il sistema di relazioni entro cui opera la posigién
caratterizzato da una fitta rete di rapporti e di
interazioni con la generalita delle altre funzioni
comunali. Le integrazioni con l'esterno, sia pure
numerose, seguono normalmente procedure
consolidate.

I sistema di relazioni entro cui opera la posigién
caratterizzato da un'elevata

intensita di rapporti con Enti, istituzioni e
organizzazioni esterne alla struttura comunale, |
cui gestione efficace & determinante per il
raggiungimento degli obiettivi della posizione.
Questi rapporti raramente seguono procedure
consolidate e richiedono una gestione flessilzikd 6
hoc.

ate

10

15

20

TIPOLOGIA DEI
PROCESSI: Evidenzia il
livello di proceduralizzazione
e di standardizzazione dei
processi gestiti.

PESO 15%

| principali e pit qualificanti processi su cuesgla
posizione (direttamente o con ruolo di
coordinamento) sono prevalentemente
standardizzabili, regolati o regolabili anche ae |
svolgimento operativo da procedure e sono
facilmente i programmabili.

Linsieme dei principali e pit qualificanti prodess
cui opera la posizione (direttamente o con un io,
coordinamento) & in parte procedurizzabile e
standardizzabile, con un certo numero di detti
processi variabili e di difficile programmazione.

L'insieme dei principali e piu qualificanti prodess
cui opera la posizione (direttamente o con ruolo g
coordinamento) & in gran parte proceduralizzabile
standardizzabile mentre alcuni sono variabili e di
difficile programmazione.

| principali e piu qualificanti processi su cui ap&
posizione (direttamente o con ruolo di
coordinamento) non hanno carattere di ripetitivita)

e

sono prevalentemente unici e richiedono ogni vo
una procedura ed una programmazione ad hoc

ta

10

15

20
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RESPONSABILITA’
GESTIONALE

TIPOLOGIA DI ATTIVITA";
Definisce gli elementi
caraneristici dell'attivita della
posizione.

PESO 15%

L'attivita della posizione ha un prevalente coriten
tecnico- specialistico e interviene direttamenite sy
processi operativi, anche con responsabilita di
supervisione funzionale di attivita altrui.

L'attivita di posizione ha carattere sia tecnico
gestionale ma anche direzionale con una certa

10

responsabilita di programmazione, con responsabilit

di supervisione funzionale di attivita altrui, apce
numericamente limitate.

L'attivita della posizione ha un prevalente coriten
"direzionale" con piena responsabilita sulla
programmazione e controllo delle attivita e sulla
gestione delle risorse assegnate in vista del
raggiungimento di obiettivi concordati.

L'attivita della posizione, per il carattere forere
innovativo degli obiettivi da perseguire, comparia
rilevante contenuto direzionale con forti
implicazioni sulla programmazione e sul
raggiungimento dei risultati dell'intero Ente.

15

20

TIPOLOGIA DI UTENZA:
Definisce il tipo e I'ampiezzg
dellutenza cui € indirizzata
I'attivita gestita dalla
posizione.

PESO 15%

Gli utenti dei servizi/attivita della posizione son
prevalentemente interni

Gli utenti dei servizi/attivita della posizione son
sia interni che esterni, anchegsesti ultimi in
numero limitato, relativi ad un solo gruppo o
fascia di utenza.

| principali prodotti/servizi della posizione sono
rivolti all'esterno della struttura comunale, vers
uno o pochi gruppi o fasce di utenza, anche
guantitativamente significativi: la qualita dei
servizi ha impatto su settori e ambiti specifici
della citta.

| principali prodotti/servizi della posizione sono
rivolti all'esterno della struttura comunale e
coinvolgono l'insieme della cittadinanza nella
globalita o una grande maggioranza; la qualita
tali servizi & a costante osservazione e valutaz
da parte della citta.

10

15

ua 20
di
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COMUNE DI GIOIA DEL COLLE

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZA TIVA

SETTORE
PO.n.__
PARAMETRO PESO FATTORI Punti Punti in
% Punteggio attribuibile fattore rapporto
attribuiti al peso
%
1)
COLLOCAZIONE NELLA STRUTTURA
RILEVANZA PER L'INTEGRAZIONE 15% 5 10 15 20
COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA
RISORSE UMANE 3% 5 10 15 20
SISTEMA DI RELAZIONI 10% 5 10 15 20
TIPOLOGIA DEI PROCESSI 15% 5 10 15 20
RISORSE FINANZIARIE 4% 5 10 15 20
RESPONSABILITA’ GESTIONALE
TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ 15% 5 10 15 20
TIPOLOGIA DI UTENZA 15% 5 10 15 20
TOTALE 77% 1540 Y
)
VALORE DELLA P.O. RAPPORTATO A 77 X
®3)
VALORE DELLA P.O. RAPPORTATO A 100 Z
4)

(1) valore ottenuto moltiplicando il valopeso % di ciascun parametro pepunti fattore attribuiti;

(2) valore ottenuto moltiplicando il valopeso % di ciascun parametro per il punteggio piu altalatibile al fattore e

sommando i valori ottenuti.
(3) valore X ottenuto dalla proporzione 1540 : 7Y =X
(4) valore Z ottenuto dalla proporzione X : 77 =700

42



SCHEDA DI VALUTAZIONE
DEI RISULTATI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Anno di riferimento: (dal al )
SETTORE
P.O.n.___
INCARICATO DI P.O.
Fattori di valutazione Punteggio attribuibile zltjt?itbel?igl)o
1. GESTIONE RISORSE UMANE (max 35) @
Alta 35
1.1 Capacita dimostrata nel motivare e guidardlalooratori e di Buona 29
generare un clima organizzativo favorevole alladpttvita Medio-bassa 23 B
Bassa <23
. . Punteggio
2. RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI Punteggio attribuibile attribuito
(max 40) (b)
2.1 Capacita di raggiungimento degli obiettivi mamm-
mati (PEG 2005) anche rispetto ai tempi ass@gn Alta 40
Obiettivo 1:
Obiettivo 2; Buona 30
Obiettivo 3: .
Obiettivo 4- Medio-bassa 21
Obiettivo 5:
Obiettivo 6: Bassa <21
. R Punteggio
3. SODDISFACIMENTO DEGLI UTENTI Punteggio attribuibile | " ipy o
(max 25) ©
3.1 Capacita di gestione dei rapporti con il cittad Alta 25
3.2 Capacita di gestione dei rapporti con gli organ Buona 20
istituzionali Medio-bassa 16 EE—
Bassa <16
Valutazione finale
Totale punteggio assegnat( + b + ¢) su 100
IL DIRIGENTE
MECCANISMI DI EROGAZIONE
Punteggio ottenuto retribuzione di risultato dailadire
60 + 70 10%
71+80 15%
81 +90 20%
91 + 100 25%
n.b. Per punteggi inferiori al 50% non sara coo&p alcuna indennita di risultato.
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ALLEGATO C

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA
DEI CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO

Art. 1
Ambito di applicazione

Nell’ambito della programmazione triennale del fisblgno di personale di cui all’art. 39 della le@y#12/1997
n. 449 e all’art. 91, comma 1, del decreto legiatal8 agosto 2000 n. 267, il Comune pud stiputametratti di

formazione e lavoro nel rispetto delle disposizidnicui all'art. 3 del CCNL Comparto Regioni-Autamce

Locali del 14 settembre 2000 e delle altre disposizli legge ivi richiamate e vigenti in materiacenfermate
dall'art. 86, comma 9, secondo capoverso, del D.hg276/2003.

La peculiarita del contratto di formazione e lav@rayuella di essere a tutti gli effetti un contrast tempo
determinato, nel quale la prestazione lavorativiatsgccia con esperienze formative e la cui tnasézione in
contratto a tempo indeterminato alla fine del pdwiformativo & incentivata dal legislatore.

Per la stipula del contratto di formazione e layabsensi dell’art. 16, comma 1, della legge nl/4894, si
applica il limite di etd massimo di anni 32 nonveleile, trattandosi di una disciplina speciale camtterizza la
specifica tipologia del rapporto che ha valenzeegalizzata anche per il Servizio pubblico.

Il contratto di formazione e lavoro € destinatoiavgni laureati o diplomati, disoccupati o inocctia sensi
dell'art. 1, comma 2, lettera c), del D.Lgs. n. 2902, e che comunque alla scadenza del bandohdilipa

selezione non hanno rapporti di lavoro subordimatiempo indeterminato con enti pubblici o con ditteate.

Art. 2
Tipologia

Il contratto di formazione e lavoro puo essereusii:

a)per I'acquisizione di professionalita elevate,

b)per agevolare 'inserimento professionale mediama esperienza lavorativa che consenta un adegtmmen

delle capacita professionali al contesto organieaat di servizio.

Sono previste, pertanto, due distinte tipologieadeitratto di formazione e lavoro:

- Tipologia “A”. durata massima di 24 mesi ed €& naratll'acquisizione di professionalita elevate ed é
caratterizzata da un significativo contenuto forirmat

- Tipologia “B”™: durata massima di 12 mesi ed & naratl agevolare l'inserimento professionale mediémte
maturazione di un’esperienza pratica di lavoro agrarticolare rilevanza della formazione teorica.

In relazione al vigente sistema di classificazidekpersonale, sono considerate di:

- Tipologia “A” le professionalita inserite nella Cab”,

- Tipologia “B” le professionalita inserite nelle C&E” e “B”.

| contratti di formazione e lavoro possono essépilati per qualsiasi figura professionale, corsdda eccezione

di quelle considerate elementari e che sono cotenata compiti generici e ripetitivi. Pertanto, trdratto di

formazione e lavoro non puo essere stipulato peglisizione di professionalita ricomprese nelléeGaria “A”.

| contratti di formazione e lavoro possono essBpeilati anche con rapporti di lavoro a tempo paleziqualora cio

risponda alle esigenze organizzative dell’ente,ressg@ nella programmazione triennale del fabbisodelo

personale; della scelta del rapporto che si vustittire (a tempo pieno o a tempo parziale) si ddener conto

nella predisposizione del progetto formativo, nahdo per la selezione degli interessati, nellaittzsdbne del

rapporto con la stipula del contratto individualeefia eventuale trasformazione a tempo indetetimina

Le esigenze organizzative che giustificano I'utiizdei contratti di formazione e lavoro non posspnevedere

analoghe assunzioni a tempo determinato nelle rimradg®osizioni di lavoro.

Art. 3
Progetto

La stipula del contratto di formazione e lavorosugpone I'adozione di uno specifico progetto firedito alla
realizzazione di opere, all’erogazione di servizalta risoluzione di problematiche particolari dingspetenza
dell’Ente, per le quali si richiede un qualificatwervento formativo.

Nel progetto deve essere identificata la profesditn per la quale & possibile ricorrere, rispettiente alla
Tipologia “A” 0 “B” di cui al comma 2 del precedenart. 2.
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3.

4.

arw®

Nella predisposizione del progetto di formazioriav@ro devono essere rispettati i principi di nascdminazione
diretta ed indiretta di cui alla legge 10 april®19n. 125.

Il progetto nello specifico deve contenere :

CONTENUTI:

denominazione dell’Ente proponente;

indicazione della sede legale;

il numero dei dipendenti in servizio;

professionalita da acquisire, mansioni, categdringiadramento, livello retributivo;

l'indicazione del numero dei contratti da stipulare

il luogo in cui si svolgera la prestazione;

la situazione aggiornata dei contratti di formaei@ventualmente in atto;

la dichiarazione attestante che sono stati maritemgervizio almeno il 60% dei lavoratori i cuirtoatti di
formazione e lavoro sono scaduti nei due anni piet (per le Amministrazioni che avevano gia CHL i
essere);

9. il titolo di studio richiesto per ogni assunzione;

10. il luogo di svolgimento della formazione;

11. il programma di formazione, descritto in manieraldica e particolareggiato;

12. il soggetto responsabile del corretto svolgimergbpdogramma di formazione;

13. disciplina del rapporto di lavoro, solo per progéttcategoria “B”;

14. organizzazione del rapporto di lavoro, solo pegptt di categoria “B”;

15. prevenzione ambientale e antinfortunistica, soloppegetti di categoria “B”;

16. costi;

B. MODALITA’

1. metodi operativi;

2. attrezzature da utilizzare.

C. TEMPI:

1. durata di svolgimento dell'attivita lavorativa;

2. durata di svolgimento dell'attivita formativa.

ONoUrWNE P

Art. 4
Formazione

Per i lavoratori assunti con contratto di formazi@nlavoro, nell'ambito del periodo stabilito dirdta del rapporto,
e previsto un periodo obbligatorio di formazionlee @sclude ogni prestazione lavorativa, nella raiseguente:

- pericontratti di cui alla Tipologia “A”: non infere a 130 ore complessive,

- pericontratti di cui alla Tipologia “B”: non infiore a 20 ore.

Il suddetto periodo €& destinato alla formazione bdise relativa alla disciplina del rapporto di layor
all'organizzazione del lavoro, nonché alla prevengiambientale ed antinfortunistica.

| contenuti formativi dovranno essere rapportdé eipologia e alla durata del contratto.

Per I'area della vigilanza le ore minime di fornta® riguardano le materie attinenti alla specificafessionalita.
La formazione pud essere espletata avvalendosi rdfegsionalita manageriali, dirigenziali e/o di aalt
specializzazione interne o esterne all’Ente.

L'attivita di formazione deve essere validata sbldese di programmi predisposti dalle attestazieniddcenti, con
riguardo al contenuto delle varie materie trattateyumero delle ore effettuate, ai luoghi e aliéeddi svolgimento.

Art. 5

Selezione
La selezione dei candidati destinatari del cordrdit formazione e lavoro avviene nel rispetto deltamativa
generale vigente in tema di reclutamento del pailsonegli enti locali, ivi comprese le disposiziaiferite a
riserve, precedenze e preferenze, e utilizzandeniisémente procedure semplificate.
Il bando di selezione deve contenere tutte le amlani riferite al reclutamento di personale neligbbliche
amministrazioni attualmente vigente
La selezione viene effettuata mediante valutazieietitoli e di una prova d’esame che consisteraria prova
scritta ed una prova colloquio.
Il punteggio disponibile € il seguente:
1. Valutazione dei titoli: max punti 30 (trenta)
2. Valutazione prova scritta: max punti 30 (trenta).
3. Valutazione prova colloquio: max punti 30 (trenta).
Ai fini della valutazione dei titoli si fa riferimreo a quanto disciplinato dal vigente Regolamemdtedorocedure di
assunzione;
L'avviso deve essere pubblicato, per un periodoin@®riore a quindici giorni consecutivi, integradmte all’Albo
Pretorio dell’Ente, sul sito Internet istituziona&ger estratto su un periodico a diffusione Igcale
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La graduatoria, formulata da appositaCommissiomenéesatrice, € preordinata esclusivamente allazeatione
dello specifico progetto che I'Ente intende reaizze non potra essere utilizzata per altre assuinzi

La Commissione esaminatrice € nominata con apppsitevedimento, ai sensi dell’art. 9 D.P.R. 497¢84i come
modificato dal D.P.R. n. 693/96 e secondo quargpaiito dal Regolamento delle procedure di assuazigente
per la categoria di riferimento da selezionareGwhune di Gioia del Colle.

Art. 6
Prove d’esame

le prove d’esame consistono:

- in una prova scritta a quiz attitudinali, con risgo multipla riguardanti nozioni di carattere gefer questi
ultimi, potranno comprendere anche domande intdsacaertare la conoscenza informatica e di unauéing
straniera;

- una prova colloquio che tendera ad accertaretlditie e la motivazione dell'aspirante con riferntee agli
obiettivi che il medesimo & chiamato a perseguirehe formano l'oggetto e le finalita del progetta d
realizzare, nonché nozioni legislative riguardémfPubblica Amministrazione e nozioni elementartatiattere
generale;

La Commissione esaminatrice valuta collegialmeistéasprova scritta che la prova colloquio, formulagiudizio

sintetico e ne attribuisce il punteggio.

Art. 7

Contratto
Il contratto individuale di lavoro e stipulato inrfna scritta, secondo i principi di cui alle noriatvigenti in
materia, e deve contenere l'indicazione delle taniatiche, della durata e della tipologia dellessb.
La durata € fissata in misura non superiore a 24i mel caso previsto dalla Tipologia “A” e in miaunon
superiore a 12 mesi nel caso previsto dalla Tigaltg.
Prima di procedere alla stipula, I'aspirante allilaszione dovra presentare apposita dichiaraziolfee gizale risulti
che il medesimo & in possesso di tutti i requigtierali per I'accesso agli impieghi, come prewati’avviso e piu
in generale dal Regolamento delle procedure dinaésoe.
Il Dirigente responsabile del progetto, contest@alta al contratto, fissa gli obiettivi di realizaaze dello stesso e
della attivita formativa, con specifico riferimeraocontenuti e ai tempi.
Il contratto si risolve automaticamente alla scadettel termine e non pud essere prorogato né rataov
Ai soli fini del completamento della formazione yigta, in presenza dei seguenti eventi oggettivaenempeditivi
della formazione, il contratto pud essere prorogaén un periodo corrispondente a quello di duragfiad
sospensione stessa:
- malattia,
- gravidanza e puerperio, astensione facoltativa-pattim,
- servizio militare di leva e richiamo alle armi,
- infortunio sul lavoro.
Prima della scadenza del termine stabilito il caiér pud essere risolto esclusivamente per gizataac

Art. 8
Trattamento economico

. Il trattamento economico del lavoratore assgntocontratto di formazione e lavoro & costituito:

- dal trattamento tabellare iniziale corrispondentagquadramento previsto dal contratto di formamolavoro
escluse le indennita di tipo professionale;

- dalle maggiorazioni connesse alle modalita effettili svolgimento della prestazione previste daitredin
collettivi di comparto;

- dalla tredicesima mensilita;

- dagli altri compensi o indennita connessi alle g caratteristiche della effettiva prestazidaeorativa, se
ed in quanto dovute;

- la contrattazione decentrata pu0 disciplinarerilaizione di compensi per particolari condizionilavoro o
per altri incentivi, utilizzando esclusivamenteaiorse previste nel finanziamento del progettodinazione e
lavoro.

Art. 9
Disciplina normativa

La disciplina normativa & quella prevista per ideatori a tempo determinato, con le seguenti eoogzi

- la durata del periodo di prova € pari a due megirdstazione effettiva per i contratti stipulatisainsi della
Tipologia “A” e a un mese per quelli della TipolagB”;
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- nelle ipotesi di malattia o di infortunio, il lavatiore non in prova ha diritto alla conservazionk pesto di
lavoro per un periodo pari alla meta del contrdtttormazione di cui € titolare.

Art. 10
Attestazione

L’Ente datore di lavoro e tenuto ad attestare mhitee del rapporto l'attivita svolta e i risultétirmativi conseguiti
dal lavoratore.
Copia dell'attestato € rilasciata al lavoratore.

Art. 11
Trasformazione del contratto

Il contratto di formazione e lavoro pud essereftnasato in contratto di lavoro a tempo indeterminati sensi

dell'art. 3, comma 11, del Decreto —legge 30 o#ob®84, n. 726, convertito, con modificazioni, ddllegge 19

dicembre 1984, n. 863

Il lavoratore, in ogni caso deve essere utilizzatattivita corrispondenti alla formazione consegui

Nel caso in cui il contratto di formazione e lavagiotrasformi in rapporto a tempo indeterminatoperiodo di

formazione e lavoro viene computato a tutti glegffnell’anzianita di servizio.

La trasformazione del contratto da tempo determiagempo indeterminato viene disposta con proveedio del

Dirigente responsabile del progetto, previa valiotae finale relativa alla realizzazione del progett

Tale valutazione avra per oggetto:

a) risultati ottenuti nelle prestazioni rese;

b) impegno e qualita delle prestazioni svolte anchéé@nimento ai rapporti esterni e con 'utenza;

c) arricchimento professionale, grado di coinvolginmem¢i processi lavorativi, flessibilita, iniziatigersonale e
capacita di proporre soluzioni innovative o miggitive alla organizzazione del lavoro.

La procedura di trasformazione del contratto a teimgeterminato deve essere avviata prima delldestza del

contratto a tempo determinato.

L’Amministrazione deve assicurare la partecipaziatie procedure selettive anche dei lavoratoriudiad|'art. 7,

comma 6, del presente regolamento.

A tal fine, I'accertamento dei requisiti attitudina professionali dei candidati puo essere effgtilanche mediante

valutazione di undettera motivazionale presentata dal candidato e di appoaitastazione finale del Dirigente

responsabile del progetto dell’attivita svolta érimultati formativi conseguiti dal lavoratore

Art. 12
Divieti

Non potranno essere utilizzati i contratti di fomwme e lavoro qualora I'ente:

- abbia proceduto nei 12 mesi precedenti a dichiangzidi eccedenza o a collocamento in disponibdita
proprio personale, salvo che l'assunzione avvergral’pcquisizione di professionalita diverse da llgue
dichiarate in eccedenza;

- non abbia confermato almeno il 60% dei lavoratbdui contratto sia scaduto nei 24 mesi preced s,
salvi i casi di comprovata impossibilita correkadi eventi eccezionali e non prevedibili.

| contratti di formazione e lavoro non potrannoeessiipetuti con progetti dello stesso contenutme gli stessi

soggetti che gia hanno usufruito del contrattouagtione.

| lavoratori potranno stipulare i contratti di foazone e lavoro una sola volta con lo stesso ente:
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